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1 /2024. (OVF) szami
UTASITASA

AZ ORSZAGOS ViZUGYI FOIGAZGATOSAG ES A ViZUGYI
IGAZGATOSAGOK MUKODESEVEL OSSZEFUGGO
INTEGRITASIRANYITASI RENDSZERROL, AZ INTEGRITAST SERTO
ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJEROL, VALAMINT AZ
INTEGRITASI BEJELENTESEK FOGADASANAK, ILLETVE AZ
ERDEKERVENYESITOK FOGADASANAK RENDJEROL

Az Orszagos Vizligyi Fbigazgatdésag Szervezeti és Mlikodési Szabalyzataban
foglalt felhataimazas alapjan valamint a vizligyi igazgatasi és a vizlgyi, valamint
a vizvédelmi hatosagi feladatokat ellato szervek kijel6lésérél szol6 223/2014.
(IX. 4.) Korm. rendelet 3/A. §-ban foglalt kozépiranyitdi feladatkérében eljarva
- 0sszhangban az allamigazgatasi szervek integritasiranyitasi rendszerérdl és az
érdekérvényesitok fogadasi rendérél szoldé 50/2013. (II. 25.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Intr.) alkalmazasara vonatkozodan, valamint a koéltségvetési
szervek bels6é kontrolirendszerérdl és bels6 ellenérzésrdl sz6l6 370/2011. (XII.
31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) rendelkezéseivel - az Orszagos
Vizligyi FOigazgatésag (a tovabbiakban: Foigazgatésag) és a vizlgyi
igazgatosagok (a tovabbiakban: Igazgatésdgok) miikédésével 6sszefiiggé
integritasiranyitasi rendszerrél, az integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendjérdl, valamint az integritasi bejelentések fogadasanak rendjérd! az
alabbi foigazgatoi utasitast (a tovabbiakban: Utasitas) adom ki:

FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Utasitas hatalya

1. § (1) Jelen Utasitdas személyi hatalya kiterjed a Féigazgatosaggal és az
Igazgatdsagokkal kézalkalmazotti, munkavallaléi, kozfoglalkoztatotti és egyéb
foglalkoztatasi  jogviszonyban  &ll6  személyekre (a  tovabbiakban:
foglalkoztatottak).

(2) Jelen Utasitas targyi hatalya kiterjed a foglalkoztatottak hivatali
tevékenységével kapcsolatos magatartasara, valamint a Féigazgatdsag és az
Igazgatésagok miikédésével kapcsolatos, az integritast érinté visszaélések,
szabdlytalansagok, integritasi és korrupcids kockazatok bejelentésére (a
tovabbiakban: integritdsi bejelentés), azok kezelésére, tovabba az
érdekérvényesiték fogadasaval kapcsolatos eljarasrendre.

(3) Jelen Utasitas targyi hatalya nem terjed ki

a) a foglalkoztatottak azon magatartasara, amellyel kapcsolatban a
FOigazgatosag és az Igazgatdsagok feladat- és hatdskérét nem érintd
jogszabalyokban kijel6lt szerv vagy személy jogosult és kételes eljarni;

b) a Féigazgatosdg és az Igazgatésagok hataskorét, eljarasat szabalyozé
jogszabalyok hatalya ald tartozé (igyekkel 6sszefiiggésben benyujtott
beadvanyokra, kérelmekre és egyéb iratokra.
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2. Az Utasitas célja

2. § Jelen Utasitdas célja a FdOigazgatésdg és az Igazgatoésagok jogszabalyoknak, szervezeti
célkitizéseknek, kinyilvanitott értékeknek és elveknek megfelelé miikédés biztositasa érdekében, a
miikodésével kapcsolatban esetlegesen felmerild visszaélésekre, szabalytalansagokra, integritdsi és
korrupciés kockazatokra vonatkozd bejelentések fogadasara, hatékony és atlathatd kezelésére,
kivizsgalasara és nyilvantartdsdra, tovabba az érdekérvényesitbk fogadasaval kapcsolatos
eljarasrendre vonatkoz6 szabalyozas.

3. Ertelmezé rendelkezések

3. § Jelen Utasitas alkalmazasaban:

a) ,integritas”: a Féigazgatosag és az Igazgatdésagok szabalyszerl, a féigazgatd, illetve az igazgaték
és az iranyité minisztérium altal meghatarozott célkitliizéseknek, értékeknek és elveknek megfelel
mukodése;

b) ,integritasirdnyitasi rendszer”: az iranyitasi és vezetési rendszer funkcionalis alrendszere, amely a
FOigazgatdsag, illetve az Igazgatosagok integritas alapu mikddésének megteremtésében részt
vevo foglalkoztatottak és szervezeti egységek, illetve munkacsoportok tevékenységének
0sszehangolasaval, a Bkr. szerinti kontrollkdrnyezethez illeszkedve biztositja a szervezeti kultura
egységét az értékek, elvek, célkitlizések és szabalyok meghatarozasa, a kévetésiikh6z szikséges
Utmutatas és tanacsadds, a megfelelés nyomon kovetése és sziikség esetén kikényszeritése Utjan;

c) .integritasi kockazat”: a FOigazgatosag, illetve az Igazgatésagok célkitlizéseit, értékeit, elveit sérté
vagy veszélyeztet6 visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemény lehetdsége;

d) ,korrupcids kockazat”: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios cselekmény bekévetkezésének
a lehetGségét jelenti;

e) ,integritas tanacsadd”: a féigazgato altal az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésében vald
tamogatasra, az integritasiranyitasi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei
miikodtetésének koordinalasara kijelolt személy;

f) ,integritas koordinator”: az igazgatoé altal az integritasi és korrupcios kockazatok kezelésében vald
tamogatasra, az integritasiranyitasi rendszer és a belsé kontrollrendszer egyes elemei
miikddtetésének koordinalasara kijelolt személy;

g) .beadvany”: bejelentés vagy javaslat;

h) ,meghallgatott”: az integritasi bejelentés alapjan az integritasi eljarassal dsszefiiggésben tartott
meghaligatdson megjelenésre, informacidés feltardsara és egyilttmiikddésre kotelezett
foglalkoztatott;

i) ,érdekérvényesitd”: jogszabalyban rogzitett eljarasban ligyfélnek, panaszosnak vagy az eljarasban
résztvevé mas személynek nem mindstild, allamszervezeten kiviili személy.

II. FEJEZET

AZ INTEGRITAS TANACSADO ES AZ INTEGRITAS KOORDINATOR
JOGALLASA, FELADAT- ES HATASKORE,
VALAMINT AZ EGYUTTMUKODESI KOTELEZETTSEGUK TARTALMA

4. § Az integritas tanacsado és az integritas koordinator jogalidsa:

(1) Az integritds tanacsadé a féigazgatd kozvetlen irdanyitasa alatt all.

(2) Az integritas koordinator az igazgatd kézvetlen iranyitasa alatt all.

5. § (1) Az integritas tanacsadoé és az integritas koordinator

a) kézrem(ikddik a Féigazgatosag, illetve az érintett Igazgatésag mukodésével kapcsolatos integritasi
és korrupcios kockazatok felmérésében, az azok kezelésére szolgdld intézkedési terv, valamint az
annak végrehajtasarodl sz6l6 integritas jelentés elkészitésében,



b) az intézkedési terv alapjan javaslatot tesz a FGigazgatdsag, illetve az érintett Igazgatdsag
hivatasetikai és antikorrupcios témaju képzései megtartasara, valamint koézremlkodik ezek
végrehajtasaban,

c) a hatalyos jogszabdlyok és hivatasetikai szabalyok alapjan tajékoztatast és tanacsot ad a
FGigazgatosag, illetve az érintett Igazgatésag vezetGi és foglalkoztatottjai részére a felmerilt
hivatasetikai kérdésekben,

d) gondoskodik a belsé kontrollrendszer vonatkozasaban a kontrollkérnyezet kialakitasanak és az
integralt kockazatkezelésnek a koordinaci6jarol,

e) ellatja a FOigazgatosag, illetve az érintett Igazgatésag miikodésével oGsszefliiggd integritasi
bejelentések fogadasaval és kivizsgalasaval kapcsolatos feladatokat,

f) etikai, szabdlysértési, illetve blintetéeljaras meginditasara javaslatot tehet a féigazgato, illetve az
igazgato felé,

g) feladata ellatasa soran egyuttmiikodik a vezetGkkel és a foglalkoztatottakkal,

h) kapcsolatot tart és egytttm(ikodik - feladatkorével 6sszefliggésben - a korrupcidellenességgel,
integritassal foglalkozé mas szervekkel és szervezetekkel, kilénosen az Allami Szamvevészékkel, és
a Kormanyzati Ellendrzési Hivatallal, valamint a belsé ellen6rzési feladatot ellaté személyekkel, és az
adatvédelmi tisztviselovel.

(2) Az integritas tanacsado sziikség szerint vagy megkeresés alapjan tajékoztatast, tanacsadast
biztosit az integritas koordinatoroknak.

(3) Az integritas koordinator minden év december 31. napjaig jelentést készit a féigazgatd részére a
beérkezett bejelentések dsszefoglalasarol.

III. FEJEZET
AZ INTEGRITASIRANYITASI RENDSZER

6. § (1) A féigazgato és az igazgatok kotelessége

a) a Bkr. szerinti kontrollkérnyezet megteremtése,

b) a Fligazgatésag, illetve az érintett Igazgatdsag integritas alapl miikoédésének megteremtése a
foglalkoztatottak és a szervezeti egységek (munkacsoportok) tevékenységének 6sszehangolasa utjan,
¢) a Bkr. szerinti kontrollkérnyezethez illeszkedve biztositani a szervezeti kultira egységét az értékek,
elvek, célkitlizések és szabalyok meghatarozasa altal, a kovetésiikh6z sziikséges utmutatds és
tanacsadds, a megfelelés nyomon kovetése és szlikség esetén kikényszeritése Gtjan.

(2) A féigazgato és az igazgatok a szervezeti egységek vezetdi altal rogzitett célkitlizéseket tartalmazé
dokumentumot minden év januar 31. napjaig hagyjak jova.

IV. FEJEZET
AZ INTEGRITAST SERTO ESEMENYEK KEZELESENEK ELJARASRENDJE

4. Az integritasi bejelentés eldterjesztése, fogadasa,
illetve annak tovabbitasa

7. § Integritasi bejelentéssel barki — ideértve a foglalkoztatottakat is - (a tovabbiakban: bejelentd)
fordulhat az integritds tanacsadéhoz, illetve az integritas koordinatorhoz.

8. § Az integritdsi bejelentést széban (személyesen vagy telefonon) vagy irasban (elektronikusan vagy
postai uton, illetve az integritas ladaban) lehet elGterjeszteni.

9. § Az integritasi bejelentés az annak fogadasara kialakitott elektronikus cimen, vagy postai uton,
.Sajatkezd felbontasra” ,Integritdas” megjel6léssel, névtelenul is eldterjeszthetd. Az integritdsi
bejelentések megtételéhez ajanlott az 1. szamu melléklet szerinti ,Adatlap” hasznalata.



10. § Amennyiben az integritasi bejelentés nem az integritas tanacsaddéhoz, illetve az integritas
koordinatorhoz érkezik, ugy a levél cimzettje vagy atvevéje haladéktalanul koteles azt tovabbitani az
integritas tandacsadonak, illetve az integritas koordinatornak.

11. § Amennyiben nem egyértelm(i a megkeresés alapjan, hogy azt integritdsi bejelentésnek kell-e
tekinteni, akkor az integritds tanacsaddhoz, illetve az integritas koordinatorhoz kell fordulni, aki a
féigazgato, illetve az igazgatd részére javaslatot tesz a bejelentés mindsitésére vonatkozoan.

12. § A szbéban elbadott integritasi bejelentés esetén az integritds tanacsado, illetve az integritas
koordinator kérheti annak irasba foglalasat, vagy a felek kézésen jegyzékonyvbe foglalhatjak azt. Ha
az integritasi bejelentés irasba foglalasa barmely okbdél nem torténik meg, arrdl az integritas
tanacsado, illetve az integritasi koordinator emlékeztetét készit.

5. Az integritasi bejelentés kivizsgalasa

13. § (1) Az integritas tanacsado, illetve az integritas koordinator a bejelentés alapjan értékeli, hogy
a bejelentés integritasi bejelentésnek mindsil-e (eldzetes értékelés).

(2) Amennyiben megallapitast nyer, hogy a megkeresés integritasi bejelentésnek mindsil, ugy
haladéktalanul intézkedik annak iktatasarol; amennyiben nem mindsil annak, Ggy az integritas
tanacsado, illetve az integritas koordinator az iratot haladéktalanul tovabbitja az illetékes szervezeti
egységnek.

14. § (1) Amennyiben a beadvany integritasi bejelentésnek mindsll, de mas szerv hataskérébe
tartozik annak kivizsgalasa, tigy az integritds tanacsado, illetve az integritas koordinator a beadvany
tartalmatdl figgdben az aldbbi intézkedéseket teszi:

a) a beadvanyt tovabbi Ugyintézés céljabdl haladéktalanul, de legkésébb a beadvany beérkezésétdl
szamitott 3 munkanapon bellil atteszi az eljarasra jogosult szervhez,

b) az attételrdl a bejelent6t — amennyiben ismert — az attétellel egyidejlileg értesiti.

(2) Az integritas tandcsado, illetve az integritas koordinator az attételre, illetve a bejelento értesitésére
vonatkozoé levéltervezetet foigazgato, illetve igazgato elé terjeszti jovahagyas céljabol.

6. A bejelento védelme

15. § Az integritasi bejelentések kezelése soran gy kell eljarni, hogy a bejelenté jogos érdeke ne
sériljon, az érdemi névtelen bejelentések esetében a bejelenté személyes érdeke pedig védve legyen.
16. § Az eljaras alatt keletkezett iratokba az arra jogosult szervek, a féigazgato, illetve igazgato, az
integritas tanacsado, illetve az integritas koordinator, valamint nyilatkozatait illetéen a meghaligatott
tekinthet be.

17. § Az integritasi bejelentéssel érintett személy esetében az adatvédelmi tisztvisel6 - bevonasa
esetén - ellendrzi az adatvédelmi szabdlyok betartasat.

18. § A bejelentoét a 20. §-ban foglaltak kivételével nem érheti hatrany az integritasi bejelentés
el6terjesztése miatt.

19. § A bejelenté személyes adatai csak az integritasi bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatdasara hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 hatdésag vagy birésag részére adhatdk at, ha
e szerv azok kezelésére torvény alapjan jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a bejelent6
egyértelmlien hozzajarult.

20. § Ha nyilvanvaldva valik, hogy a bejelent6 rosszhiszemtien jart el és alaposan feltehetd, hogy az
integritasi bejelentéssel, illetve azzal 6sszefliggésben blincselekmény vagy szabalysértés
valosulhatott meg, akkor a 18-19. §-okban meghatarozottaktdl fliggetlenil az adatai az eljaras
kezdeményezésére, illetve lefolytatasara jogosult hatésag vagy birésag részére atadhatoak.

21. § A bejelent6é az integritasi bejelentésében vagy meghallgatasa soran kérheti adatainak zartan
torténé kezelését. Erre a bejelentét a meghallgatasa soran el6zetesen figyelmeztetni kell. Ebben az
esetben a bejelentd adatait az ugy iratai kozott az integritds tandcsado, illetve az integritas
koordinator altal alairt zart boritékban kell elhelyezni, amelynek tartalmardl csak a féigazgatdnak,
illetve az igazgatonak lehet adatot szolgaltatni - ide nem értve a 20. §-ban rogzitett rendelkezéseket.
22. § A meghallgatott is kérheti személyes adatainak zartan térténd kezelését.



7. Intézkedés az integritasi bejelentés alapjan

23. § Az integritasi bejelentés értékelési szempontjai:

a) az integritasi bejelentés jellege alapjan (a Fdigazgatdsdg, illetve az Igazgatésag miikodésével
Osszefliggd visszaélés, szabalytalansag, korrupcids kockazatra valé figyelemfelhivds, a
megajandékozott foglalkoztatott bejelentése, vagy jogtalan el6ny vagy juttatas megszerzésének nem
a megajandékozott részérdl torténd bejelentés);

b) az integritasi bejelentés tartalma szerint szliikséges-e vizsgalat lefolytatasa;

c) az integritasi bejelentés igényli-e slirgds, halaszthatatlan intézkedés megtételét.

24. § (1) A 23. § c) pontjaban leirtak fennallasa esetén, vagy amennyiben az integritasi bejelentés
alapjan a munkaltatéi jogkér gyakorldjanak intézkedése valik szlikségessé az adott ligyben, az
integritds tanacsadod, illetve az integritas koordinator soron kivil, kézvetlentl tdjékoztatja a
foigazgatot, illetve az igazgatdt. (2) Az integritds tanacsadd, illetve az integritds koordinator a
tajékoztatast feljegyzés formajaban, a bejelentés révid tartalmi 6sszefoglaléjaval és az ligymenetre
vonatkozo javaslataval egyltt teszi meg.

25. § Az integritas tanacsado, illetve az integritas koordinator az integritasi bejelentés értékelését
kovetéen megvizsgalja az eljarashoz szlikséges, vagy a beadvanyban jelzett dokumentumok, valamint
az Ugyintézéséhez sziikséges egyéb informacidok rendelkezésre alldsat. Amennyiben sziikséges,
intézkedik a dokumentumok, informaciok (a tovabbiakban: adat) beszerzésérél.

26. § A 25. § szerinti adatokat valamennyi foglalkoztatott kételes az integritas tanacsado, illetve az
integritds koordinator irasbeli megkeresésére rendelkezésére bocsatani a jogszabalyok és az
adatkezelésre, adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozo szabalyok betartdsaval, az
integritas tanacsadod, illetve az integritds koordinator altal megadott ésszer(i hataridén bellil. A
hatarid6t az integritasi bejelentés sulya és a kért adatok mennyiségének figyelembevételével kell
meghatarozni azzal, hogy a hataridé 10 napnal hosszabb nem lehet.

27. § Amennyiben a 26. § szerint kért adatokat a foglalkoztatott nem, vagy a megadott hataridén
belil nem tudja az integritas tanacsadd, illetve az integritas koordinator részére atadni, Ggy a
foglalkoztatott irasban koteles errél a hataridé lejartat megel6z6en az integritas tanacsadot, illetve az
integritas koordinatort értesiteni az indokok - és késObbi adatszolgaltatas esetén az altala javasolt
hatarid6 - megjelolésével.

28. § Az integritds tandacsadod, illetve az integritas koordinator — amennyiben ez az integritasi
bejelentésben foglaltakra tekintettel a tényallas tisztazasa érdekében sziikséges, a féigazgato, illetve
az igazgato elGzetes irasbeli hozzajarulasa esetén - a bejelentésben érintett, vagy az abban
foglaltakrol esetlegesen tudomassal biré foglalkoztatottakat meghallgatja. A meghallgatott kételes a
meghallgatason megjelenni a 2. sz. melléklet szerinti értesités alapjan, atadni a rendelkezésre allé
adatokat, és az integritasi tanacsaddval, illetve az integritas koordinatorral egyiittmdkodni.

29. § Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan a meghallgatas hatranyosan érintené az
integritasi bejelentés kivizsgalasat, vagy annak eredményességét, illetéleg az integritds tanacsadd,
illetve az integritds koordinator 6sszefoglald feljegyzése alapjan egyértelmiien megallapithaté, hogy
az érintett foglalkoztatottal szemben eljaras meginditdsanak van helye, az érintett foglalkoztatott
meghallgatasa mell6zhet6. E tényrdl az integritas tanacsadd, illetve az integritds koordinator a 35. §
szerint feljegyzésben kételes tajékoztatni a féigazgatot, illetve az igazgatot.

30. § Az integritas tanacsadd, illetve az integritas koordinator a meghallgatas tényérdl, targyarol,
idejérdl és helyérdl legalabb két munkanappal korabban koteles a 28. § alapjan meghallgatandé
foglalkoztatottat irasban - az értesités elkildésének és kézhezvételének idejét igazolhatdé médon -
értesiteni.

31. § A meghallgatasrol a 3. sz. melléklet szerinti jegyz6kényvet kell felvenni, amely az alabbiakat
tartaimazza:

a) a meghallgatas helye és ideje;

b) a meghallgatason jelenlévék neve, jogviszonya, szervezeti egysége, milyen minéségben vesznek
részt;



c) az arra torténé figyelmeztetést, hogy a meghallgatott kérheti adatainak zartan térténd kezelését,
és arra adott nyilatkozatat;

d) a meghallgatas targyat;

e) a meghallgatott altal elmondottakat, tovabba az integritasi bejelentéssel 6sszefiiggésben feltett
kérdéseket és az arra elhangzott valaszokat;

f) a meghallgatason résztvevik alairasat.

32. § A meghallgatas, illetve a kivizsgdlas soran figyelemmel kell lenni a 15-16. §-okban foglaltakra.
33. § Az integritas tanacsadd, illetve az integritasi koordinator az integritasi bejelentést a beérkezéstol
szamitott 30 napon belul kételes kivizsgalni, illetve az annak eredményét 6sszefoglald, az 35. § szerinti
feljegyzést a féigazgato, illetve az igazgatd részére irasban atadni. Az (gyintézési hataridé a
bejelentés beérkezését koveté napon kezdddik. Az ligyintézési hatarid6 indokolt esetben - kiiléndsen
az 24. §-ban vagy a 39. §-ban leirtak fennallasa esetén - egy alkalommal féigazgato, illetve az
igazgato jovahagyasaval meghosszabbithatoé.

34. § Ha a vizsgalat el6re lathatélag 30 napnal hosszabb ideig tart, err6l az integritas tanacsadé a
foigazgatot, illetve az integritds koordinator az igazgatét, valamint a bejelent6t - amennyiben
elérhet6sége rendelkezésre all - az integritasi bejelentés beérkezésétdl szamitott 30 napon bellil
irdsban - a vizsgdlat varhato befejezésének egyidejli kozlése mellett - kételes tajékoztatni. Az
ligyintézés teljes id6tartama a 60 napot nem haladhatja meg.

35. § (1) A kivizsgalas befejezését kdvetGen az integritas tanacsadd, illetve az integritas koordinator
a 4. sz. melléklet szerinti 6sszefoglalé feljegyzést készit, amelyet az abban foglaltakat alatamaszté
dokumentumokkal és a bejelentonek irt valaszlevél-tervezettel egyltt a féigazgato, illetve az igazgaté
részére felterjeszt.

(2) Az o6sszefoglald feljegyzés tartalmazza:

a) az integritasi bejelentés 1ényegének 6sszefoglalasat,

b) az integritasi bejelentés alapjan az annak kivizsgalasa érdekében tett intézkedéseket és azok
eredmeényét,

c¢) a vizsgalat mell6zése esetén annak okat,

d) az eljaras soran figyelembe vett adatokat,

e) az eljaras eredményeként a megallapitott tényeket,

f) az gy lezarasahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozé javaslatot,

g) sziikség szerint egyéb megjegyzést.

36. § A f6igazgato, illetve az igazgatd vagy az altala kijel6lt vezeté - indokolt esetben az integritas
tanacsado, illetve az integritds koordinator kézremiikédésével - gondoskodik a tovabbi sziikséges
intézkedések megtételérdl, vagy kijeloli az intézkedésre jogosult vezetst

a) a jogszeru allapot helyreallitasa vagy a konkrét tigyben sziikséges intézkedések megtétele,

b) a feltart problémak okainak megsziintetése,

c) az okozott sérelem - elsésorban egyeztetésen alapuld - orvoslasa,

d) indokolt esetben a felel6sségre vonas (etikai vagy munkajogi jogkévetkezményeket megallapitd
eljaras, blintet6-, vagy egyéb hatdsagi- illetve birésagi eljaras) kezdeményezése érdekében.

37. 8§ A 36. §-ban meghatarozottakkal egyidejlileg az integritas tanacsado, illetve az integritas
koordinator a bejelentd részére - amennyiben elérhet6sége rendelkezésre all - postai tértivevényes
levéllel, vagy elektronikus uton elkildi a féigazgato, illetve az igazgaté altal kiadmanyozott, az
integritasi bejelentéssel kapcsolatos valaszlevelet. Az elektronikus tajékoztatas megtorténtét az e-
mail elkildését igazold elektronikus irat kinyomtatasaval kell dokumentalni.

38. § Mell6zendd a bejelent irasbeli tajékoztatasa, ha az eljaras sordn megallapithaté volt, hogy a
bejelenté neve vagy cime hianyos, vagy azok nem valdsak.

8. Az integritasi bejelentések egyiittes vizsgalatanak lehetdsége, illetve a vizsgalat
mellézése

39. § Az eljaras alapjat képezé integritasi bejelentéssel azonos tartalmu vagy azzal egyéb médon
Osszefliggé tovabbi integritasi bejelentés az eredeti bejelentésre indult eljarassal - a vizsgalat



lezarasat megel6z6en - egyesitheté. Indokolt esetben az lgyintézési hataridé emiatt ismételten
meghosszabbithatd, de a 31. § szerinti 60 napos Ugyintézési hatarids ilyen esetben sem léphet6 tul.
40. § A mar vizsgalt és tartalmaban megegyez6 bejelentések vizsgalatdt meli6zni kell. Ebben az
esetben az 6sszefoglalo feljegyzésben a korabbi vizsgalatra és annak eredményére utalni kell.

41. § A névtelen bejelentés kivételével — a vizsgalat mell6zésérdl a bejelentét irasban tajékoztatni
kell.

9. Az integritasi bejelentések iratainak dokumentalasa és nyilvantartasa

42. § Az integritasi bejelentéssel kapcsolatos eredeti iratokat az integritas tanacsado, illetve az
integritds koordinator koteles nyilvantartani, kezelni és irattarazni az Iratkezelési Szabalyzatban
foglaltak szerint. A papir alapu iratokat lemezszekrényben kell 6rizni.

43. § Az integritas tanacsado, illetve az integritas koordinator az integritasi bejelentésekrdl évenkénti
szamozassal egységes nyilvantartast vezet az 5. szamu melléklet szerint, az alabbi tartalommal:

a) a bejelentés sorszama,

b) a bejelentés iktatészama,

c) a bejelenté neve (amennyiben rendelkezésre all),

d) az irat tartalmaz-e zartan kezelt adatokat,

e) a bejelentés beérkezésének datuma,

f) a bejelentés madja,

9) a bejelentés targya,

h) tovabbi vizsgalatot igényel-e a bejelentés,

i) az 6sszegzo6 feljegyzés féigazgatd, illetve az igazgato részére torténd atadasanak datuma,
j) javasolt intézkedések,

k) annak megjeldlését, hogy az gy vizsgalat nélkiil lezarhaté-e,

)] a bejelenté tajékoztatasat tartalmazd levél elkuldésének datuma, moédja, a tajékoztatas

elkiildésének mell6zése esetén annak oka, az atvétel ideje és médja,

m) a nyilvantartdsba torténd betekintés ideje, feljogositd jogszabdly hely megnevezése, betekinto
megnevezése, betekintés oka,

n) egyeb megjegyzes.

44, § Az integritas tanacsadg, illetve az integritas koordinator az integritasi bejelentések 43. § szerinti
adatait az integritds tanacsadd, illetve az integritas koordinator elérhetd elektronikus kényvtarban
rogziti és kezeli.

45. § A nyilvantartasba a jogszabaly alapjan arra feljogositott szervek, valamint az integritas
tanacsado és a féigazgato, illetve az integritas koordinator és az igazgaté tekinthet be.

46. § A féigazgato, illetve az igazgatd az informatikai lizemeltetésért felelGs utjan gondoskodik arrol,
hogy az integritasi bejelentésekkel kapcsolatos elektronikus konyvtarhoz csak az arra jogosultak
férjenek hozza.

47. § Az éves integritas jelentés, valamint mellékletei nyilvanos adatnak mindstilnek, amelyeket a
honlapon nyilvdnossagra kell hozni. A kozzétételért az integritas tanacsado, illetve az integritas
koordinator atjan a foigazgato, illetve az igazgato felel.

10. Az érdekérvényesitok fogadasaval kapcsolatos eljarasrend

48. § Barmely foglalkoztatott feladatellatdasa soran vagy feladatellatdsahoz kapcsoléddan
érdekérvényesitével csak a fbigazgatd, illetve az igazgatd elGzetes tajékoztatasat koévetben
taldlkozhat.

49. § Az érdekérvényesité megjelenésérdl, vagy a foglalkoztatott munkahelyen kiviili megkeresésér6l
a szolgalati Gt betartasaval a felettes vezet6t soron kivul irdsban tajékoztatni kell; hozzajarulasa
hidnyaban egyeztetésre nem kerilhet sor. E rendelkezést kell alkalmazni a telefonon, interneten, vagy
mas elektronikus eszkozzel torténé kérelem esetén is.

50. § A tajékoztatasnak ki kell terjedni az érdekérvényesitd és — ha valamely szervezet képviseletében
jar el — az altala képviselt szervezet nevére, a talalkozo céljara, idopontjara és helyére. Amennyiben



a foglalkoztatott a talalkozéval kapcsolatban a szervezet integritdsat veszélyeztetd kockazatokra
vonatkoz6 informacidéval rendelkezik, ezt kételes irasban az integritas tanacsado, illetve az integritas
koordinator tudomasara hozni.

51. § A foglalkoztatott kdteles meggy6z6dni arrél, hogy a taldlkozast kezdeményezé érdekérvényesit
nem mindsiil Gigyfélnek, panaszosnak, vagy az eljarasban résztvevé mas személynek.

52. § A f6igazgato, illetve az igazgatd jogosult a foglalkoztatott érdekérvényesitével torténd
talalkozasat megtiltani, vagy mas, az altala kijelolt személy jelenlétéhez kotni.

53. § Ha az érdekérvényesit6 - a talalkozas kezdeményezésekor - jogszabalyi kételezettségének nem
tesz eleget, és nem szolgéltat adatokat a megbizé személyére, illetve a megbizas céljara, a féigazgaté,
illetve az igazgaté dont a taldlkozas tiltdsa, engedélyezése, illetve harmadik személy jelenlétében
tortén6é megtartasa targyaban.

54. § A szervezeti egységek vezet6i minden év november 30-ig kételesek attekinteni az irdnyitasuk
alatt allé foglalkoztatottak érdekérvényesitékkel térténd taldlkozasdra vonatkozd informacidkat,
felmérni az ezzel kapcsolatos kockazatokat, és ennek eredményérél irdsban tajékoztatni kdtelesek az
integritas tanacsadoét, illetve az integritas koordinatort, aki az Intézkedési tervben megteszi a felmeriilt
kockazatok kezeléséhez sziikséges javaslatait.

55. § Az érintett szervezeti egység vezetéje az érdekérvényesitékkel torténd taldlkozasokra vonatkozé
adatokat a 6. sz. melléklet szerinti nyilvantartasban régziti, amely tartalmazza:

a) a sorszamot,

b) az iktatészamot,

c) az érdekérvényesité megnevezését,

d) a talalkozas targyat,

e) a talalkozas id6pontjat,

f) a talalkozas helyét,

g) a vezeto engedélyét (igen/nem),

h) a résztvevd(k) nevét, szervezeti egységét,

i) a talalkozas eredményét,

j) a vezetd tajékoztatasanak modjat.

_ V.FEJEZET _
ZARO RENDELKEZESEK

56. § Jelen Utasitas a kozzétételét koveté munkanapon Iép hatdlyba, amellyel egyidejlileg hatalyat
vesziti az Orszagos Vizlgyi F6igazgatésag és a viziigyi igazgatésagok miikodésével 6sszefliggd
integritasiranyitasi rendszerrél, az integritast sérté események kezelésének eljardsrendjérél, valamint
az integritasi bejelentések fogadasanak, illetve az érdekérvényesiték fogadasanak rendjérdl sz616
26/2021. (OVF) szamu féigazgatdi utasitas, valamint mellékietei.

57. § Jelen Utasitast a hatalyba Iépését kovetSen indult eljarasokra kell alkalmazni.

58. § Jelen Utasitasban foglaltakat a Féigazgatésag és az Igazgatdsagok valamennyi foglalkoztatottja
koteles megismerni és betartani.

59. § Jelen Utasitas fellilvizsgalataért és aktualizalasaért a Féigazgatdi Hivatal vezetéje felelés. A
felllvizsgdlatot kétévente szeptember 30-ig, vagy jogszabalyvaltozas esetén 30 napon belil kell
elvégezni.

60. § Jelen Utasitast, valamint mellékleteit a F6igazgatésdg és valamennyi Igazgatdsdg kételes
kdzzétenni honlapjan, a mellékleteket a megfelel6 fejléc alkalmazasaval, letdltheté formaban jelen
Utasitds hatalybalépését koveté 5 munkanapon beliil.

Budapest, 2024. 11. , Z4. , b %

La ﬁ?g Istvan
foigazgaté
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