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I. A szabalyzat célja

Az Bszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatésig (a tovabbiakban: Igazgatésig) adatvédelmi
feladatairdl, illetve kotelezettségeir6l szold szabalyzat kiadasanak célja, hogy az Igazgatdsag
tevékenysége soran biztositsa a személyes adatok védelméhez Gz6d6 jog érvényesiilését, valamint
a kezelt személyes adatok jogosulatlan felhasznalasanak megakadalyozasa érdekében
meghatarozza a személyes adatok kezelése soran iranyad6 adatvédelmi és adatbiztonsagi
el6irasokat.

A fentiekben rogzitett célok érvényestlése érdekében az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU)
2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében
torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon
kivil helyezésérél (altalanos adatvédelmi rendelet) (a tovabbiakban: GDPR), az informacios
onrendelkezési jogrél és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXIL torvény (a
tovabbiakban Infotv.) rendelkezései alapjan a kévetkez6 szabalyzatot adom ki:

I1. A szabalyzat hatalya, altalanos rendelkezések

—_

A szabalyzat targyi hatalya az Igazgatosag altal folytatott minden olyan adatkezelésre és
adatfeldolgozasra kiterjed, amely természetes személy adataira vonatkozik. A szabalyzat
hatalya kiterjed a manudlis médon kezelt adatokra és az elektronikusan kezelt adatokra. Az
elektronikusan kezelt adatokra jelen Szabalyzatot az Igazgatésag Informatikai Biztonsagi
Szabalyzataval egytittesen kell alkalmazni.

2. A szabalyzat szervi hatalya kiterjed az Igazgatdsag valamennyi szervezeti egységére.

3. A szabalyzat személyi hatalya kiterjed az Igazgatésaggal barmilyen foglalkoztatasi
jogviszonyban allra (a tovabbiakban egyiitt: dolgozo).

4. Jelen szabalyzatban foglaltak betartasardl valamennyi érintett szervezeti egység vezetSje - az
iranyitasa ala tartozo6 feladatkérok vonatkozasaban - kételes gondoskodni.

5. A Szabalyzat elkészitése és szitkség szerinti modositisa az Igazgatésag adatvédelmi
tisztvisel6jének feladata. A Szabalyzat 1. szamud mellékletét képez6 adatkezelési nyilvantartas
rendszeres felilvizsgalatara valamennyi szervezeti egység vezetSje a sajat hataskorében
felel6s. A felilvizsgalat eredményérdl az Igazgatdsag adatvédelmi tisztvisel6jét tajékoztatni
koteles, aki a modositasok beépitésérdl kételes gondoskodni.

6. Az Igazgatosag, mint adatkezeld elérhetSsége, képviselGje

név: Eszak-magyarorszagi Vizigyi Igazgat6sig

székhely: 3530 Miskolc, Vérésmarty u. 77.

telefonszam: 46,/516-600

fax: 46/516-601

e-mail: emvizig@emvizig.hu

ado6szam: 15308445-2-05

alapité okirat szama: A-217/2/2014.

vezetbje: Racz Miklos igazgatd

Az Igazgatdsag adatvédelmi tisztvisel§jének elérhetésége
e-mail: adatvedelem(@emvizig.hu
telefonszama: 46/516-600 18-175 mellék
A. ADATVEDELEM, ADATKEZELES

I11. Ertelmezé rendelkezések

1. személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,érintett”)
vonatkoz6 barmely informacioé; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy
kozvetett modon, kiléndsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé adat,
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online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozé egy vagy tobb tényezé alapjan azonosithato;

kiilénleges adat:

a) a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6z6désre, az érdek-képviseleti szervezeti tagsagra, a
szexualis életre vonatkozo személyes adat,

b) az egészségi allapotra, a koros szenvedélyre vonatkozo6 személyes adat, valamint a bantgyi
személyes adat;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely muvelet vagy muveletek Gsszessége, igy a gydjtés,
r6gzités, rendszerezés, tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel
utjan, 6sszehangolas vagy Osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités;

az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovéobeli kezelésik
korlatozasa céljabol;

profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek
soran a személyes adatokat valamely természetes személyhez fiz6d6 bizonyos személyes
jellemz8k értékelésére, kilonosen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez,
egészségi allapothoz, személyes preferenciakhoz, érdekl6déshez, megbizhatésaghoz,
viselkedéshez, tartdzkodasi helyhez vagy mozgashoz kapcsol6do jellemzék elemzésére vagy
el6rejelzésére hasznaljak;

alnevesités: a személyes adatok olyan moédon torténé kezelése, amelynek kévetkeztében
tovabbi informaciék felhasznalasa nélkil tobbé mar nem allapithaté meg, hogy a személyes
adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen tovabbi
informacioét kulon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott,
hogy azonositott vagy azonosithat6 természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem
lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizalt, decentralizalt
vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott
ismérvek alapjan hozzatérheto;

adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit Onalléan vagy
masokkal egyiitt meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami
jog hatarozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezel§ kijeldlésére vonatkozé kilonos
szempontokat az unids vagy a tagallami jog is meghatarozhatja;

adatfeldolgoz6: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, lUgynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezelS nevében személyes adatokat kezel;

cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetlentl attdl, hogy harmadik
tél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. HU Az Eurépai Uni6é Hivatalos Lapja
L 119/33 egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami joggal 6sszhangban férhetnek
hozza személyes adatokhoz, nem mindsilnek cimzettnek; az emlitett adatok e kozhatalmi
szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfelelen az
alkalmazando adatvédelmi szabalyoknak;
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harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kbzhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely
egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezel6vel, az adatfeldolgozéval vagy
azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozé kozvetlen iranyitasa alatt a
személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratinak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatason alapuld és egyértelmi kinyilvanitasa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a
megerdsitést félreérthetetlentl kifejez6 cselekedet atjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t
érint6 személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
moédon  kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

genetikai adat: egy természetes személy orokolt vagy szerzett genetikai jellemzbire
allapotara vonatkozé egyedi informaciét hordoz, és amely els6sorban az emlitett természetes
személybdl vett biologiai minta elemzésébdl ered;

biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzdire
vonatkoz6 minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetévé
teszi vagy megerdsiti a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy
a daktiloszképiai adat;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyujtott egészségligyi
szolgaltatasokra vonatkozé olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy
egészségl allapotardl;

tevékenységi kozpont:

a) az egynél t6bb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatkezels esetében az Unidn belili

kozponti tugyvitelének helye, ha azonban a személyes adatok kezelésének céljaira és
eszkozeire vonatkozé dontéseket az adatkezel§ egy Union beluli masik tevékenységi helyén
hozzak, és az utdbbi tevékenységi hely rendelkezik hataskorrel az emlitett dontések
végrehajtatasara, az emlitett dontéseket meghozoé tevékenységi helyet kell tevékenységi
kézpontnak tekinteni;

b) az egynél tobb tagallamban tevékenységi hellyel rendelkez6 adatfeldolgozo esetében az Unidn
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beltli kézponti tgyvitelének helye, vagy ha az adatfeldolgozé az Unidban nem rendelkezik
kézponti ugyviteli hellyel, akkor az adatfeldolgozénak az az Union belili tevékenységi helye,
ahol az adatfeldolgoz6 tevékenységi helyén folytatott tevékenységekkel Osszefliggésben
végzett f6 adatkezelési tevékenységek zajlanak, amennyiben az adatfeldolgozora e rendelet
szerint meghatarozott kételezettségek vonatkoznak;

képviseld: az az Unidban tevékenységi hellyel, illetve lakohellyel rendelkezd és az adatkezels
vagy adatfeldolgoz6 altal a 27. cikk alapjan irdsban megjellt természetes vagy jogi személy,
aki, illetve amely az adatkezel6t vagy adatfeldolgozot képviseli az adatkezelére vagy
adatfeldolgozoéra az e rendelet értelmében harul6 kotelezettségek vonatkozasaban;

vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytatd természetes vagy jogi személy, fiiggetlenil a
jogi formajatdl, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytaté személyegyesitd
tarsasagokat és egyestileteket is;
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vallalkozascsoport: az ellen6rz6 vallalkozas és az dltala ellenbrzott vallalkozasok;

kotelezd erejl vallalati szabalyok: a személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyzat,
amelyet az Uni6 valamely tagallamanak tertletén tevékenységi hellyel rendelkezé adatkezel
vagy adatfeldolgozé egy vagy tobb harmadik orszagban a személyes adatoknak az ugyanazon
vallalkozascsoporton vagy kézos gazdasagi tevékenységet folytatd vallalkozasok ugyanazon
csoportjan belili adatkezelé vagy adatfeldolgozo részérdl torténd tovabbitasa vagy ilyen
tovabbitasok sorozata tekintetében kovet;

feliigyeleti hatosag: egy tagallam altal az 51. cikknek megfeleléen létrehozott fliggetlen
kozhatalmi szerv; L. 119/34 HU Az Eutrépai Unié Hivatalos Lapja 2016.5.4.

érintett feliigyeleti hat6sag: az a feliigyeleti hatdsag, amelyet a személyes adatok kezelése a
kovetkezé okok valamelyike alapjan érint: a) az adatkezel6 vagy az adatfeldolgozo6 az emlitett
feligyeleti hatésag tagallamanak teriiletén rendelkezik tevékenységi hellyel; b) az adatkezelés
jelentés mértékben érinti vagy valdszinGsithetéen jelentés mértékben érinti a feliigyeleti
hatésag tagallamaban lakohellyel rendelkezé érintetteket; vagy c) panaszt nyujtottak be az
emlitett feliigyeleti hatésaghoz;

relevans és megalapozott kifogas: a dontéstervezettel szemben benyujtott, azzal
kapcsolatos kifogas, hogy ezt a rendeletet megsértették-e, illetve hogy az adatkezel6re vagy az
adatfeldolgozéra vonatkozd tervezett intézkedés Osszhangban van-e a rendelettel; a
kifogasban egyértelmien be kell mutatni a dontéstervezet altal az érintettek alapvetd jogaira
és szabadsagaira, valamint adott esetben a személyes adatok Unién belili szabad dramlasara
jelentett kockazatok jelentSségét;

az informaciés tarsadalommal Gsszefiiggd szolgaltatas: az (EU) 2015/1535 eurdpai
parlamenti és tanacsi iranyelv (1) 1. cikke (1) bekezdésének b) pontja értelmében vett
szolgaltatas;

nemzetkozi szervezet: a nemzetkézi kozjog hatalya ala tartozd szervezet vagy annak
alarendelt szervel, vagy olyan egyéb szerv, amelyet két vagy tobb orszag kézotti megallapodas

hozott 1étre vagy amely ilyen megallapodas alapjan jott 1étre.

IV.  Szabalyzat alkalmazasara, aktualizalasara vonatkozé kotelezettségek

Az adatvédelmi szabélyzat rendelkezéseit valamennyi dolgozo kételes betartani. A szabalyzat,
illet6leg az adatvédelemre vonatkozéd nemzetkézi, eurdpai unids és hazai jogszabalyok
el6irasainak az érvényesiilését az igazgatd, a szervezeti egységek vezetdi, a belsé ellendr, az
adatvédelmi tisztviseld, illetbleg az igazgatd altal irasban kijelolt személy jogosult ellenérizni.
Az Igazgatésag allomanyaba nem tartozo, a fentiekben részletezett személyeken tul az
adatvédelemre vonatkozé jogszabalyok el6irasainak érvényestlését ellenérzi a Nemzeti
Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH).

Az igazgatd az Igazgatdsag vonatkozasaban, a szervezeti egységek vezetSi az iranyitasuk ald
tartozo szervezeti egység vonatkozasaban személyesen felelnek a személyes adatok
védelmének biztositasaért, melyek a kévetkezd személyes adatokra terjednek ki:
a) A feladat ellatasa soran az adott szervezeti egységnél keletkezett és kezelt személyes
adatok.
b) Mas szervtdl, szervezeti egységtdl atvett személyes adatok.
c) Azon személyes adatok, amelyekre betekintési, illetSleg felhasznalasi jogosultsagot
kaptak.



d) Minden olyan személyes adat, amely a feladataik elvégzéséhez kozvetlentil nem
szitkséges, de a munkavégzés soran a kiilonb6z6é informacids csatornakon tudomast
szereztek rola.

3. Az adatvédelem az Igazgatésag valamennyi szervezeti egységét érint6 feladat, amely magaban
foglalja:

a) A mulkodéséhez szikséges informacidk — torvényességének, alapossaganak,
pontossaganak, teljességének, sérthetetlenségének biztositasat.
b) A kezelt személyes adatok megdvasat a jogosulatlan hozzaférés, modositas vagy
nyilvanossagra hozatal ellen.
c) A kezelt adatok torlésének, illetve minden fajta fizikai megsemmisiilésének,
megsemmisitésének megakadalyozasat.
d) Az adatkezel6nek az adatkezelés korében szandékosan vagy gondatlanul elkdvetett
illetéktelen beavatkozastol, valamint a meggondolatlan intézkedéstdl torténd védelmét.

4. Az Igazgatosag személyi allomanya feladatai ellatdsa soran személyes adatot csak nemzetkozi,
eurépai uniés ¢és hazai jogszabalyok, illet6leg kozjogl szervezetszabalyozo eszkozok
figyelembevételével, az adatvédelemre vonatkozé alapelvek tiszteletben tartasaval kezelhet.
Ezen kotelezettség vonatkozik az Igazgatésag megbizasabdl adatfeldolgozoi tevékenységet
végzére — jogszabaly eltéré rendelkezése hianyaban - az adatfeldolgozéi tevékenységet és
annak részletszabalyait {rasbeli megbizasi szerz6désben kell rogziteni.

5. Az Igazgatésag személyes adatkezelési korilményeit, szabalyait - jelen Adatvédelmi
Szabalyzaton tdl, annak 5. szamu mellékletét képezé Adatkezelési nyilatkozataban rogziti,
amely elérheté az Igazgatésig honlapjan. Az érintett kérése esetén jelen Adatvédelmi
Szabalyzatot, illetSleg a hivatkozott Adatkezelési nyilatkozatot az Igazgatdsag koteles
téritésmentesen — az érintett kérésének megfeleléen — fészabaly szerint papir alapon az
érintettek rendelkezésére bocsatani. Az Adatkezelési nyilatkozat rendeltetése, hogy mindazon
harmadik személyek szamara is megfelel6 tdjékoztatast nydjtson az adatkezeléssel
Osszefliggésben, akikre jelen Szabalyzat hatalya nem terjed ki.

V. A személyes adatkezelés elvei, jogalapja, jogszeriisége

1. Az adatkezelés elvei

a, jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatésag elve: Személyes adatok kezelését kizardlag
jogszerden és tisztességesen, az érintett szamara atlathaté modon kell végezni.

b, célhoz kotottség elve: Személyes adat gydjtése csak meghatarozott, egyértelmi és jogszert
célbol torténhet.

c, adattakarékossag elve: Az adatkezelés céljai szempontjabol megfelelek és relevansak kell,
hogy legyenck és a sztikségességre kell korlatozédniuk.

d, pontossag elve: Az adatkezelésnek pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik.

e, korlatozott tarolhatésag elve: A személyes adatok tarolasanak olyan formaban kell térténnie,
amely az érintettek azonositasat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges
ideig teszi lehet6ve.

f, integritas és bizalmas jelleg elve: A személyes adatok védelmét megfelel6 technikai vagy
szervezési intézkedések alkalmazasaval biztositani kell.

g, elszamoltathatésag elve: az Igazgatdsagnak tudnia kell igazolni azt, hogy az adatkezel6ként
végzett személyes adatkezelése megfelel a GDPR-ban rogzitett, és a fentickben hivatkozott
elveknek.

2. Az adatkezelés jogalapja, jogszeriisége
Az lIgazgatésag adatkezel6i tevékenysége, abban az esetben jogszerd, ha az alabbiak koztl
legalabb egy feltétel teljestl:




e az érintett hozzajarult személyes adatai kezeléséhez (hozzajarulas);

e az adatkezelésre olyan szerzédés teljesitése érdekében van sziikség, amelyben az egyik
szerz6do fél az érintett (szerz6dés teljesitéséhez sziikséges);

e szerz6dés teljesitéséhez kapcsoloddéan akkor is kezelheté személyes adat, ha arra a
szerz6dés 1étrehozasa érdekében van szikség (szerz6dés létrehozasa érdekében
sziikséges);

e az Igazgatésag jogszabalyban foglalt kotelezettségeinek teljesitése érdekében van szitkség
az adatkezelésre (jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges);

e arra az érintett vagy harmadik természetes személy létfontossagu érdekeinek védelmében
van szitkség (1étfontossagu érdek indokolja);

e arra kozérdek feladat teljesitése érdekében van sziikség (kozérdek);

e arra az adatkezel6 vagy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez van szikség
(jogos érdek).

2.1 Az érintett hozzajarulisa

Abban az esetben, amennyiben az adatkezelés hozzajarulason alapul, az Igazgatdsagnak tudnia
kell bizonyitania azt, hogy az érintett az adatkezeléshez hozzajarult. Az érintett hozzajarulasa
akkor jogszerd, ha az Onkéntességen alapul. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléshez
torténé hozzéjarulasat barmikor visszavonja, abban az esetben, amennyiben az Igazgatésag
valamely szervezeti egységéhez barmilyen formaban visszavoné nyilatkozat érkezik, koteles arrél
az adatvédelmi tisztvisel6t tajékoztatni, az adatvédelmi tisztvisel6 a szikséges intézkedésekrdl
tajékoztatja az érintett szervezeti egységet.

2.2 Szerz6dés 1étrehozasahoz és szerzGdés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés
Az Igazgatosag Szerz6déskotési szabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.

VI. Munkajogi targya adatkezelések

Az Igazgatdsag a vele foglalkoztatasi jogviszonyban allok adatait a munka térvénykonyvérdl szolo
2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) 10. §-anak (2) bekezdése alapjan, csak a jogviszonyra
vonatkozé szabaly alapjan, a jogviszonyra vonatkozé jogszabalyban meghatarozott jog gyakorlasa,
kotelezettség teljesitése érdekében kezelheti.

1. A kozalkalmazotti jogviszony soran t6rtén6é adatkezelésekre vonatkozo
jogszabalyok, bels§ szervezetszabalyozd eszk6zok, illetleg az adatkezelés
jogszertiségét megalapozo jogszabalyok:

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek
a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatilyon kivill helyezésérsl (altalanos
adatvédelmi rendelet, GDPR),

e az informaciés 6nrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény (Infotv.)

e amunka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi 1. torvény (Mt.),
e a kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIII. torvény (Kjt.),
e avizgazdalkodasrdl sz616 1995. évi LVIL. torvény (Vgt.),

e 2 viziigyl igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak kozalkalmazotti jogviszonyanak kilonos
szabalyairdl szo6l6 391/2017. (X1I. 13.) Korm. rendelet,

e 2 vizlgyi igazgatasi és a vizligyi, valamint a vizvédelmi hatésagi feladatokat ellaté szervek
kijelolésérdl szol6 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet,

e a Magyar Allamkincstarrél sz616 310/2017. (X. 31.) Korm. rendelet,
e azaddzas rendjérdl szol6 2003. évi XCII. torvény (Art.),
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e az allamhaztartisrél sz6l6 2011. évi CXCV. térvény (Aht.),

e a tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgaltatasok fedezetérdl sz6l6 1997. évi LXXX. torvény (Thj.),

e a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.),

e a tarsadalombiztositas ellitdsaira és a magannyugdijra jogosultakrdl, valamint e
szolgéltatasok fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény végrehajtasardl sz616 195/1997.
(XI. 5.) Korm. rendelet (Tbj. vhr.),

e a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény végrehajtasarol
2616 168/1997. (X. 6.) Korm. rendelet (Tny. vhr.),

e Az Fiszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatosag hatilyos Adatvédelmi Szabélyzata (elérhetd
az Utasitastarbol, hozzaférés hianyaban az Igazgatésag honlapjan, illetSleg az adatvédelmi
tisztvisel6nél).

e Az FBszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatésig hatilyos Informatikai Biztonsagi
Szabalyzata (elérheté az Utasitastarbol, hozzaférés hianyaban az adatvédelmi
tisztvisel6nél).

2. Adatkezelési cél:
Az Mt. 10. §-aban foglalt rendelkezésnek megfelel6en, az Igazgatosag altali — kozalkalmazotti
jogviszonnyal, munkaviszonnyal Osszefiigeé — személyes adatkezelés meghatirozott célbol
torténik, ezen személyes adatok kezelése nélkil a kozalkalmazotti jogviszony, illetSleg
munkaviszony létesitése, fenntartasa, illetSleg esetleges megsziintetése nem lehetséges, igy az
adatkezelések a fentiekben meghatarozott célok eléréséhez szitkséges mértékiiek.

3. Kézalkalmazott, illet6leg munkavallal6 tajékoztatasa:

A koézalkalmazotti jogviszony, illetéleg munkaviszony létesitését megel6z6en a leendd
kozalkalmazottat, munkavallalét tajékoztatni kell személyes adatainak kezelésérél. A
tajékoztatashoz kozalkalmazotti jogviszony esetében a 2. szamd mellékletet, munkaviszony
esetében a 3. szamu mellékletet kell alkalmazni, amelyet 2 példanyban kell elkésziteni, amelybdl 1
példanyt a kozalkalmazott illetéleg munkavallalé részére at kell adni, 1 példany pedig a személyi
anyag részét képezi. A jogviszony létesitésekor a tajékoztatas elGkészitése az Igazgatasi és Jogi
Osztaly feladat.

Az Igazgatosaggal jelenleg kozalkalmazotti jogviszonyban, illetdleg munkaviszonyban allokat is
tajékoztatni kell személyes adataik munkajogi targyu kezelésérol, ezen tajékoztatas megtételére
kozalkalmazottak esetében a 2/a. szamud, munkavallalok esetében az 3/a. szamd melléklet
alkalmazando.

4. Kozalkalmazotti alapnyilvantartas:
A Kjt. 83/B §-anak (1) bekezdése alapjan az Igazgatésig az allomanyiba tartozd
kozalkalmazottakrél a Kijt. 5. szama mellékletében rogzitett adattartalommal kozalkalmazotti
alapnyilvantartast (a tovabbiakban: alapnyilvantartas) vezet. Az alapnyilvantartis vezetése papir
alapu dokumentumok 6rzésével, illetSleg elektronikus nyilvantartas vezetésével valosul meg. Az
elektronikus alapnyilvantartas figyelemmel a Kjt. 83/C §-inak (1) bekezdése alapjan mas
adatrendszerrel nem keriilt Gsszekapcesolasra.

5. Alapnyilvantartasba to6rténd betekintési jog:
A kozalkalmazott a r6la nyilvantartott iratokba és adatokba korlatozas nélkiil betekinthet.

Az Kjt. 83/D. §-a alapjan az alapnyilvantartasba a kévetkez6k jogosultak betekinteni, illetSleg
abbol adatot atvenni a rajuk vonatkozo jogszabalyban meghatarozott feladataik ellatasa céljabol:

o 2 kozalkalmazott felettese;
e a kozalkalmazott mindsitését végzd vezets;

e munkatgyi, polgari jogi, kbzigazgatasi per kapcsan a birdsag;



e a kozalkalmazott ellen indult bintetSeljarasban a nyomozé hatdsag, az tgyész és a
birésag;

e a személyzeti, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal
megbizott munkatarsa feladatkorén belil;

e az adohatdsag, a nyugdijbiztositasi igazgatasi szerv és az egészségbiztositasi szerv, az
lizemi baleseteket kivizsgald szerv és a munkavédelmi szerv.

6. Adattovabbitas:
A Kijt. 83/B §-anak (2) bekezdése alapjan a munkaltaté megnevezése, a kozalkalmazott neve,
tovabba a besorolasara vonatkozé adat kézérdekd adat, igy ezeket az adatokat a kozalkalmazott
el6zetes tudta és beleegyezése nélkil nyilvanossagra lehet hozni.
A Kjt. 83/C §-anak (2) bekezdése alapjan az alapnyilvantartisbol —statisztikai  célra,
személyazonositasra alkalmatlan médon szolgaltathaté adat.
Az Mt 10. §-anak (3) bekezdése alapjan a koézalkalmazotti jogviszonybol, illetéleg
munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek teljesitése céljabdl az Igazgatdsag a kozalkalmazott,
valamint a munkavallal6 személyes adatait adatfeldolgoz6 szamara atadhatja. Mindezek alapjan az
Igazgatosag a kozalkalmazottak, munkavallalok, személyes adatait a Magyar Allamkincstar Zala
Megyei Igazgatésag Illetmény-szamfejtési Irodaja (8900 Zalaegerszeg, Virag B. utca 5/B.) részére
az illetményszamfejtés, illetSleg illetményfizetés, juttatasok stb. érdekében tovabbadja.

7. Elektronikus megfigyelSrendszer alkalmazasa

Az lgazgatdsag a munkahelyen az emberi élet, testi épség, személyi szabadsag, az tzleti titok
védelme és a vagyonvédelem érdekében elektronikus megtigyel6rendszert alkalmazhat, amely
kép-, hang-, vagy kép- és hangrogzitést is lehetévé tesz.

Nem lehet elektronikus megfigyelérendszert alkalmazni olyan helyiségben, amelyben a
megfigyelés az emberi méltdsagot sértheti, igy kilondsen az 6ltézékben, zuhanyzékban, az
illemhelyiségekben vagy példaul orvosi szobaban, illetve az ahhoz tartozé vardban, tovabba az
olyan helyiségben sem, amely a dolgozék munkakézi sziinetének eltoltése céljabol lett kijelolve.

Az elektronikus megtigyel6rendszerrel rogzitett adatok megtekintésére a jogszabélyban erre
feljogositottakon kivil a jogsértések feltarasa és a rendszer mikodésének ellenérzés céljabol az
Informatikai Osztaly vezet6je, mikodtetd szervezeti egység vezetdje, az igazgatd és helyettesel
jogosultak.

A rogzitett felvételeket felhasznalas hianydban maximum 3 munkanapig Orizziik meg.
Felhasznalasnak az mindsil, ha a rogzitett kép-, hang-, vagy kép- és hangfelvételt, valamint mas
személyes adatot birésagi vagy mas hatdsagi eljarasban bizonyitékként kivanjak felhasznalni. Az,
akinek jogat vagy jogos érdekét a kép-, hang-, vagy a kép- és hangfelvétel adatanak rogzitése
érinti, a kép-, hang-, valamint kép- és hangfelvétel rogzitésétSl szamitott harom munkanapon
beltl joganak vagy jogos érdekének igazolasaval kérheti, hogy az adatot annak kezel6je ne
semmisitse meg, illetve ne tordlje.

VII. Személyes adatok kiilonleges kategoériainak kezelése

A faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy
szakszervezeti tagsagra utalé személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzé genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi adatok és a természetes
személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsigara vonatkozo személyes adatok kezelése
tészabaly szerint tilos. A f&szabaly aldl eltérést enged a GDPR 9. cikke kiilondsen a kovetkezd
esetekben:

e amennyiben az érintett hozzajarulasat adta ezen kulonleges adatok kezeléséhez, kivéve, ha

ezen hozzajarulas megadasat uniés vagy hazai jogszabaly tiltja;



e amennyiben az adatkezelés az érintettnek a foglalkoztatdsat, valamint a szocialis
biztonsagot ¢és szocialis védelmet szabalyoz6 el6irasokbol fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorlasa érdekben sziikséges, illetéleg amennyiben az adat
kezelését jogszabaly irja el6.

Fentiek alapjan kiilonleges adat kezelésére csak kivételes okbdl keriilhet sor. Abban az esetben,
amennyiben a dolgozé olyan kilonleges adatra vonatkozé iratot ad at az Igazgatdsag részére,
amelynek tarolasara nem jogosult azt haladéktalanul meg kell semmisiteni, illet6leg az irat eredeti
példanyat az érintett részére vissza kell szolgaltatni. Abban az esetben, amennyiben az
Igazgatosag birtokaba olyan irat keriil, amely részben kiillonleges adatot tartalmaz, az kizarolag a
kilonleges adat kitakarasaval tarolhat6 (pl. képerny6 el6tti munkavégzéshez sziikséges szemiiveg
koltségtéritése esetén a szakorvos altal kiallitott iratokbol kizarélag a szemtveg hasznalatara
vonatkozé rész tarolhatd, minden tovabbi, a szakorvosi véleményem szerepl6 kiillonleges adatot
ki kell takarni).
VIII. Az érintett tdjékoztatdsa

Az érintettet a személyes adatai kezelésérol az adatok gytjtése soran tajékoztatni kell, a GDPR 13.
cikkében rogzitettek szerint, ezen tajékoztatashoz a 4. szamu melléklet szerinti adatlapot kell
alkalmazni.

Az érintett tajékoztatasa mell6zhet6 abban az esetben, ha személyes adatai kozvetlenil téle
szarmaznak, abban az esetben tehat, ha az érintett személyes adatait az Igazgatésag felhivasa
nélkil, Onkéntes nyilatkozataban kuldte meg az Igazgatésagnak (pl. bérleti kérelem,
vagyonkezelési hozzajarulas kiadasa iranti kérelem, toltéskozlekedési engedély kiadasa iranti
kérelem stb.).

IX. Személyes adatok tarolasa

1. Szamitégépen tarolt adatok védelme
A szamitégépen, illetve halézaton tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az Igazgatdsag
Informatikai Biztonsagi Szabalyzataban foglaltak szerint kell eljarni.
2. Manualis kezelésili adatok
A manualis kezelést adatok vonatkozasaban az Iratkezelési Szabalyzat rendelkezései szerint kell
eljarni. A manualis kezelést, személyes adatok biztonsaga érdekében az alabbi intézkedéseket kell
foganatositani:
a. Tiz- és vagyonvédelem: Az irattari kezelésbe vett iratokat tizvédelmi és vagyonvédelmi
riasztoberendezéssel rendelkez6 épiletben, jOl zarhatd, szaraz helyiségben kell elhelyezni.
b. Hozzaférés-védelem: Az aktiv kezelésben 1évé iratokhoz csak az illetékes tgyintézok
férhetnek hozza. A személyzeti, a bér és munkaiigyi adatokat tartalmazé, valamint a
szakmai vagy kozéleti szempontbdl érzékeny iratokat zarhatd iratszekrényekben kell
6rizni.

X.  Megismerhetéség, betekintési jog

Az Igazgatosag dolgozoi a kezelt személyes adatokat kizardlag olyan mértékben ismerhetik meg,
amely a Szervezeti és Makodési Szabalyzat, Ugyrendi Szabalyzat, illet6leg a munkakori leirds
szerinti munkavégzésitkhoz feltétlentl szitkséges. Az Igazgatosaggal foglalkoztatasi jogviszonyban
allok titoktartasi nyilatkozatot tesznek, amely hatalya kiterjed a munkavégzés soran a
jogviszonyban allok tudomasara jutott személyes adatok kezelésére is.

Az Igazgatésagot - a vele kapcsolatba keriil§ természetes személyek adatainak atadasa kapcsan -
birésag, tgyészség, rendorség, szabalysértési hatosag, kozigazgatasi hatdsag, illetéleg jogszabaly
felhatalmazasa alapjan mas szervek részére tajékoztatas (a tovabbiakban egyttt: adatkérd szervek)
adasa, adatok kozlése, atadasa, illetéleg iratok rendelkezésre bocsatisa (a tovabbiakban egyttt:
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adatkérés) céljabol megkereshetik, ezen adatkérések megfelel6 jogalap, érdek vagy cél
igazolasanak hianyaban elutasitasra kertilnek.

Mindezek alapjan az Igazgatdsag a fentiekben hivatkozott adatkérd szervek részére — amennyiben
az adott adatkérd szerv a pontos célt és az adatok korét megjelolte — személyes adatot csak annyit
és olyan mértékben ad ki, amely a megkeresés céljanak megvaldsitasahoz elengedhetetlentl
szitkséges.

Tekintettel arra, hogy az Igazgatdsag kozponti koltségvetési szerv, mukodését - kilondsen a
kozpénzekkel és a nemzeti vagyonnal torténé gazdalkodas, valamint a kozfeladatok ellatasanak
korét - az erre jogosult ellen6rzé szervek ellendrizhetik, vizsgalhatjak, ezen ellenérzések,
vizsgalatok soran az ellen6rz6 szerv a tevékenységére vonatkozo jogszabaly szerint az Igazgatosag
altal kezelt személyes adatokat megismerheti.

XI. Személyes adatok megdlrzési ideje, torlése

Az Igazgatosag altal, a személyes adatok meg6rzési ideje vonatkozasaban a hatalyos irattari terve
szerint jar el.
Az Igazgatdsag a személyes adatot torli,
e ha kezelése jogellenes,
e ay érintett azt kéri,
e azadatkezelés célja megszint,
e vagy az adatok tarolasanak jogszabalyban, vagy belsé szervezetszabalyozé eszkozben
rogzitett hatarideje lejart,
e azt birdsag vagy a NAIH elrendelte.
Az Igazgatdsag az érintett adatat nem torélheti, ha az adatkezelést jogszabaly rendelte el.

XII. Adatkezelési nyilvantartas

Jelen Szabalyzat 1. szamt mellékletét képezi az Igazgatésag altal vezetett adatkezelési
nyilvantartas, amely a kévetkez6 adatokat tartalmazza:

® lgycsoport,

e akezelt személyes adatok kore,

e az adatok forrasa,

e az adatkezelés jogalapija,

e azadatkezelés célja,

e a7z adatok kezelésének idStartama,

e személyes adatokhoz hozzaféré6k munkakor szerinti megnevezése,

e adatfeldolgozo igénybevétele,

e atényleges adatkezelés helye,

e az adatkezelés formajat, technikai jellege (papir alapon és/vagy elektronikus alapon)

Az adattakarékossag elve alapjan az Igazgatdsag valamennyi szervezeti egysége folyamatosan, de
legalabb negyedévente koteles felilvizsgalni, hogy az érintettek személyes adatainak kezelése
megfelel-e ezen elvnek, mivel az Igazgatésag kizardlag az adott jogviszony teljesitéséhez,
fenntartasahoz feltétlentl szitkséges személyes adatok kezelésére jogosult. Az érintett szervezeti
egység a felulvizsgalat eredményérél a valtozasok egyideji megkildésével az adatvédelmi
tisztvisel6t értesiteni koteles. Az adatvédelmi tisztvisel koteles gondoskodni az adatkezelési
nyilvantartas — részére megkiildott adatok alapjan térténd - aktualizalasarol és kiadasarol.
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XIII. Tajékoztataskérés, jogorvoslati lehet6ségek

Az érintett tajékoztatast kérhet személyes adatai kezelésérol, valamint kérheti személyes adatainak
helyesbitését, illetve — jogszabalyon alapul6 adatkezelések kivételével — torlését az adatfelvételénél
jelzett modon az Igazgatdsag adatvédelmi tisztvisel§je részére. Az érintett jogosult arra, hogy
kérésére az adatkezel6 korlatozza az adatkezelést, ha a GDPR-ban régzitett vonatkozo feltételek
valamelyike teljestil.

Az Igazgatosag elbsegiti az érintett GDPR 15-22. cikk szerinti jogainak gyakorlasat, igy
kiilonoésen, mint adatkezel6 kérelemre tajékoztatast ad:

e az altala kezelt, illetSleg az altala megbizott adatfeldolgoz6 altal feldolgozott adatairdl,

e az adatkezelés céljardl, jogalapjardl, idStartamarol,

e az adatfeldolgoz6 nevérdl, cimérdl és az adatkezeléssel Gsszefiiged tevékenységérol,

e tovabba arrdl, hogy kik és milyen célbdl kapjak vagy kaptak meg az adatokat.

Az érintett személyes adatainak kezelésére iranyulé tajékoztatast kéré kérelmét az Igazgatdsag
valamennyi elérhetségére eljuttathatja. Az érintettek 4ltali adatvédelmi targya tajékoztatas
kérések bekildésére az Igazgatdsig adatvedelem@emvizig.hu elérhetGségl levelesladat mikodtet.
A telefonos uton kozolt tajékoztatast kérést az Igazgatdsag valamennyi dolgozdja koteles
befogadni, illetéleg egyuttal irasba foglalni, amelyben rogziteni sziikséges, azt hogy:
e az ¢rintett olyan személyes adatat, amely szitkséges ahhoz, hogy a tdjékoztataskérés
megvalaszolhaté legyen, ebben az esetben az adattakarékossag elvére figyelemmel kell
lenni. Amennyiben az érintett szamara a valaszra az elektronikus at megfelelé elegend6 a
név és az e-mail cim megkérése a telefonos bejelentés soran.
e Az érintett tajékoztatas kérése mire, milyen adatkezelésekre iranyul.
Az Igazgatosag a kérelem benyujtasatol, illetéleg befogadasatol szamitott legrévidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban egy hoénapon belil irasban, koézértheté formaban koételes megadni a
tajékoztatast az érintett részére. Szikség esetén, a kérelem Osszetettségére és a beérkezett
kérelmek szamara figyelemmel a fentieckben rogzitett hataridé tovabbi két hoénappal
meghosszabbithatd, ebben az esetben az Igazgatdsag a késedelem okainak egyiittes kozlésével a
kérelem beérkezésétél szamitott egy hoénapon belil tajékoztatja az érintettet. A tajékoztatas
el6készitése soran, az abban érdekelt szervezeti egység koteles az adatvédelmi tisztviselGvel
egyeztetni a tajékoztatas elkészitésérdl.

Abban az esetben amennyiben, az Igazgatosag az érintett kérelme nyoman intézkedéseket nem
tesz, az érintett panaszt nyujthat be az Igazgatosag felugyeletét ellatd szervhez (az Orszagos
Viziigyi Foigazgatosag utjan a Beliigyminisztériumhoz), a NAIH-hoz, illetSleg élhet birdsagi
jogorvoslati jogaval.

Panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatdsagnal — (cim:
1125 Budapest, Sziligyi Erzsébet fasor 22/c, postacim: 1530 Budapest, Pf. 5., e-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu, http://naih.hu)

XIV. Kartérités

Az Igazgatésag az érintett adatainak jogellenes kezelésével vagy a technikai adatvédelem
kovetelményeinek megszegésével masnak okozott kart megtériti. Az adatkezel6 mentesil a
felel6sség aldl, ha a kart az adatkezelés korén kivil esé elharithatatlan ok idézte el6. Nem tériti
meg a kart annyiban, amennyiben az a karosult szandékos vagy sulyosan gondatlan
magatartasabol szarmazott.
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XV. Az adatvédelmi tisztviseld

1. Az Igazgatosag adatvédelmi felel6se az Igazgatasi és Jogi Osztaly allomanyaba kinevezett, a
GDPR vonatkoz6 rendelkezéseinek megfelel6 kézalkalmazott.

2. Részt vesz az adatvédelmet érinté belsé szabalyzatok kidolgozasaban, gondoskodik azok
naprakészségérol, vezeti az adatkezelési nyilvantartast, részt vesz az Igazgatosag személyes
adatok védelmével és kozérdekd adatok nyilvanossagaval kapcsolatos feladatainak
ellatasaban. Kozremikodik, illetve segitséget nyudjt az adatkezeléssel Gsszefiigegd dontések
meghozatalaban, valamint az érintettek jogainak biztositasaban.

3. Ellen6rzi az adatkezelésre vonatkoz6 jogszabalyok, valamint az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat.

4. Kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket, jogosulatlan adatkezelés észlelése esetén annak
megszintetésére hivja fel az adatkezelSt vagy az adatfeldolgozot.

5. Felkérés alapjan adatvédelmi szempontbdl véleményezi az Igazgatéir Utasitasokat illetve
Szabalyzatokat.

6. Megkeresésre véleményezi az adatszolgaltatas iranti kérelmeket.

7. Az adatvédelmi és az ezzel Osszefiiged adatbiztonsagi feladatokrodl, az adatvédelemmel
kapcsolatos problémakrol, folyamatosan tajékoztatja az Igazgatot.

8. Javasolja és tamogatja az adatvédelem, illetve az ahhoz kapcsol6dé adatbiztonsag teriiletén
kifejlesztett 4j technolégiak és eszkozok alkalmazasat.

9. Gondoskodik az adatvédelmi ismeretek oktatasarol.

XVI. Az adatvédelem ellendrzése

Az adatvédelemmel kapcsolatos el6irasok betartasat a IV. 1. pontban meghatarozott személyek,
illet6leg szerv jogosult ellendrizni.

A szervezeti egységek vezetSinek adatvédelmi ellenérzési kotelezettsége folyamatos. A szabalyok
megsértésének észlelése esetén haladéktalanul intézkedni kell annak megsziintetésérél. Kilondsen
sulyos visszaélés feltarasa esetén felelGsségre vonasi eljarast kell kezdeményezni.

Az ellenbrzésre feljogositott az ellenérzés céljara figyelemmel az ellenérzés érdekében minden
olyan helyiségbe beléphet, ahol adatkezelés folyik, az adatkezelést végzéktél minden olyan
kérdésben felvilagositast kérhet, minden olyan adatkezelést megismerhet, vagy abba betekinthet,
amely az adatkezelési tevékenységgel Gsszefiigg.

Az egyes szervek, szakteriiletek szakmai tevékenységét érinté atfogd ellenérzéseknek ki kell
terjedniiik a szakmai feladatellatashoz szitkséges adatkezelések torvényességének ellendrzésére is.
Az ellenérzés soran feltart hianyossagokrdl, esetleges jogszabaly- vagy normasértésekrdl az
ellenérzést végzb az ellenbrzés befejezését kovetSen irasban koteles tajékoztatni az Igazgatdsag
vezet6jét, aki koteles haladéktalanul megtenni a jogszerd allapot helyreallitasahoz szikséges
intézkedéseket, illetve indokolt esetben elrendeli vagy kezdeményezi a személyi felelésség
megallapitasahoz sziikséges eljaras lefolytatasat.

B. AMINOSITETT ADATOK KEZELESENEK RENDJEROL

Ertelmez3 rendelkezések:

nemzeti mindsitett adat: a mindsitéssel védhetd kozérdekek korébe tartozd, a mindsitési
jelolést a mindsitett adat védelmérdl szolé 2009. évi CLV. térvényben, valamint az e tortvény
felhatalmazasa alapjan kiadott jogszabalyokban meghatarozott formai kévetelményeknek
megfelelGen tartalmazé olyan adat, amelyrdl - a megjelenési formajatol fuggetlentl — a minésits a
mindsitési eljaras soran megallapitotta, hogy az érvényességi id6n beliili nyilvanossagra hozatala,
jogosulatlan megszerzése, modositasa vagy felhasznalasa, illetéktelen személy részére
hozzaférhet6vé, valamint az arra jogosult részére hozzaférhetetlenné tétele a mindsitéssel védhet6

kozérdekek kozul barmelyiket kozvetlentl sérti vagy veszélyezteti (a tovabbiakban egyiitt:

13



karositja), és tartalmara tekintettel annak nyilvanossagat és megismerhet6ségét a mindsités
keretében kotrlatozza.

mindsitett adatot kezel§ szerv: allami vagy kozfeladat ellatdsa érdekében mindsitett adat
kezelését végzb szerv, szervezet vagy szervezeti egység, tovabba a gazdalkodo szervezet.

A mindsitett adat védelmérdl szolo 2009. évi CLV. torvény és a végrehajtasara kiadott a Nemzeti
Biztonsagi Feligyelet miikodésének, valamint a mindsitett adat kezelésének rendjérél szolo
90/2010. (IIL.26.) Korm. rendelet alapjan az Igazgatésig mindsitett adatot nem kezelhet,
tekintettel arra, hogy a Nemzeti Biztonsagi Feliigyelet engedélyével erre vonatkozdan nem
rendelkezik.

XVII. Zar6 rendelkezések

Jelen Szabalyzatban foglaltak betartasaért valamennyi szervezeti egység vezetdje az altala iranyitott
szervezeti egység vonatkozasaban felel6sséggel tartozik.

Jelen Szabalyzat 2018. majus 25. napjan 1ép hatilyba és ezzel egyidejileg az F2016-0127-
019/2016 iktatészamon kiadott, XIX/2016. (II1.13.) szami Adatvédelmi Szabalyzat hatalyat
veszti.
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