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) _ LFEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az Eszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatésag jogallasa és alapadatai

1.§ A Szervezeti és Miikédési Szabdlyzat (tovabbiakban: SZMSZ) hatalya az Eszak-
magyarorszagi Vizligyi Igazgatdsdgra (a tovabbiakban: Igazgatdsdqg), az Igazgatdsag
jogszabalyban, illetve az alapitdé okirataban megjeldlt feladatainak ellatasara, mikodésére,
szervezeti felépitésére, vezetbinek és munkatarsainak jogéllasara terjed ki.

2.§ (1) Az Igazgatdésag az energialigyi miniszter irdnyitasa alatt alld, jogi személyiséggel
és gazdasagi szervezettel rendelkezd kozponti koltségvetési szerv. Az Igazgatdsag
kézépiranyitd szerve az Orszagos Vizligyi FGigazgatdsag, amely teljes kérden iranyitja,
koordinalja és ellendrzi a vizligyi igazgatésagok szakmai tevékenységét, és részt vesz a
vizligyi igazgatosagok stratégiai céljainak kialakitasaban. A k&zepiranyito szerv a viziigyi
igazgatdsagok kézépiranyitojaként gyakorolja az allamhaztartasrol szold 2011, évi CXCV.
torveny 9. § f) — h) pontjaiban megjelélt irdnyitasi hataskdroket, melyekre tekintettel a
vizligyi igazgatosagok ligyvezetési jeliegl feladatai vonatkozasaban teljes kord ellenbrzési
jogokkal rendelkezik.

(2) Az Igazgatdsdg feladatait a vizgazdalkodasrél széld 1995, évi LVIL. torvény (a
tovabbiakban: Vgtv.), a vizek kartételei elieni védekezés szabalyaird! sz46l6 232/1996. (XII.
26.) Korm. rendelet, a vizligyi igazgatasi és a vizlgyi, valamint a vizvédelmi hatosagi
feladatokat ellatd szervek kijeloiésérdl szold 223/2014. (IX. 4.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: Vizhat. Korm. rendelet), a vizvédelmi igazgatasi feladatokat ellaté szervek
kijelolésérdl, es egyes vizligyi targylt kormanyrendeletek modositasarol szolé 366/2015.
(XII. 2.} Korm. rendelet (a tovabbiakban Vv. Korm. rendelet), valamint az egyéb vonatkozo
jogszabalyok alapjan Iatja el.

(3) Az Igazgatosag miikodési teriletét a Vizhat. Korm. rendeletnek megfeleléen - jelen
SZMSZ 1. melléklete tartalmazza.

(4) Az Igazgatdsag a rendelkezésére alld kapacitasokat szakmai alapfeladata ellataséara
hasznalhatja. Kivételesen az idGlegesen szabad kapacitdasait nem kotelezGen végzett
tevékenységre is hasznosithatja.

(5) Az Igazgatosag jogosult - a jelen szabalyzat 2. pontjaban részletezett - vallalkozasi
tevékenység végzésére oly mddon, hogy a vallalkozasi tevékenység érdekében felmerilt
kiadasok egylttes 6sszege nem haladhatja meg a médositott kiadasi elGirdnyzatok 33%-
at.

3.§ Az Igazgatdsag alapadatai:
a) megnevezése: Eszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatdsag:
b) nevének az ligyvitel sordn hasznalt réviditése: EMVIZIG;
¢) angol megnevezése: North Hungarian Water Directorate;
d) székhelye: Miskolc;
e} cime: 3530 Miskolc, Vérésmarty utca 77.;
f) levelezési cime: 3501 Miskolc, Pf. 3.;



g) alapitds éve: 1953.;

h) létrehozdsard! rendelkezd hatarozat: 1060/1953. (IX. 30.) MT hatarozat;

i} egységes szerkezetli modositd alapité okiratanak kelte, szama: Budapest, 2024.
augusztus 22., KVFO/10362/2024-EM;

j} iranyitasat ellaté szerv neve és székhelye: Energialigyi Minisztérium, 1117
Budapest, Okidber huszonharmadika utca 18.;

k) az lgazgatésdg kozépirényitd szervének neve és székhelye: Orszagos Viziigyi
Fdigazgatosag, 1012 Budapest, Marvany utca 1/D.;

I} az Igazgatdsag engedélyezett létszama: 403 f6;

m) térzskdnyvi azonosito szam (PIR torzsszam): 308449

n) addészama: 15308445-2-05;

0) KSH statisztikai szdmjel: 15308445-8413-312-05

p) AHT azonositd: 036089

q) szémlaszadm:
ga) ElGiranyzat felhasznalasi keretszamla szama: 10027006-01712072-00000000
qb) Intézményi kartyafedezeti szamlaszam: 10027006-01712072-00060004
qc) OTP lakasalap szamla: 11734004-23400243-00000000
qd) Palyazatokhoz kapcsolodoan meglévé szamlak:

10027006-01712072-30005125 EMOP-3.2,1/F-10-2011-0014
10027006-01712072-30005132 EMOP-3.2,1/F-10-2011-0028

r) a koltségvetési szerv fGtevékenysége szerinti allamhaztartasi szakagazati
besorolasa:
841319 Vizlgyi igazgatas

s) alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti besorolasa:

013330 Palyazat- és tamogataskezelés, ellendrzés

041232 Start-munka program - Téli kdzfoglalkoztatas

041233 Hosszabb idGtartamu kozfoglalkoztatas

041236 Orszagos kozfoglalkoztatasi program

041237 Kézfoglalkoztatasi mintaprogram

042150 Mezbgazdasagi dntézbrendszer épitése, fenntartdsa, lzemeltetése
042220 Erddgazdalkodas

045210 Vizi kdzlekedés igazgatdsa és tdmogatasa

045220 Vizi létesitmény épitése (kivéve: arvizvédelmi létesitmények)
047410 Ar- és belvizvédelemmel &sszefiiggd tevékenységek

053020 Szennyezddésmentesitési tevékenységek

063010 Vizigy igazgatasa

063020 Viztermelés, -kezelés, -ellatas

063070 Vizrajzi mérés

082051 Levéltari allomany gyarapitasa, kezelése és védelme

082061 Mazeumi gyljteményi tevékenység

092270 Szakképzo iskolai tanulok szakmai gyakorlati oktatasaval Gsszefiiggd

miikédtetési feladatok.

2. Az Igazgatdsag vallalkozasi tevékenysége

4.8 Az Igazgatdsag az alabbi tevékenységi korokben végezhet véllalkozasi tevékenységet:
024025 Erdészeti szolgaltatas

259925 M.n.s. egyéb fémfeldolgozasi termék gyartasa
2829'25 M.n.s. egyéb édltaldnos rendeltetésli gép gyartasa
309925 Fgyéb m.n.s. jarmu gyartasa

3315’25 Polgéri hajd, csonak javitasa, karbantartésa
3600°25 Viztermelés-, kezelés-, ellatas

429125 Vizi |étesitmeény épitése

4399’25 M.n.s. egyéb specidlis szaképités

503025 Belvizi személyszallitas

5040’25 Belvizi aruszallitas
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552025 Udiilési céld és egyéb révid tavi szalldshely-szolgaltatds
5590’25 Egyéb szallashely-szolgaltatas

6290'25 Egyeb informacidtechnoldgiai szolgaitatas

749925 M.n.s. egyéb szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
7739'25 M.n.s.egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsdnzése

8110’25 Epitménylizemeltetés

813025 Zéldterllet-kezelés

8532’25 Szakmai kdzépfokd oktatas.

953125 GépjarmlUjavitas-, karbantartas

o II. FEJEZET
AZ IGAZGATOSAG SZERVEZETI EGYSEGEI, FELADATAI, VALAMINT A
VEZETOKRE VONATKOZO SZABALYOK

3. Az IgazgatOsag szervezeti egységei

5.8 (1) Az igazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozik:
a) Titkarsag (nem mindsll 6nalld szervezeti egységnek)
b) Igazgatasi és Jogi Osztaly
c) Belsé ellendr
d) Kommunikacios feladatok eliatasaért felelds munkatars
e) Kritikus szervezet ellenalld képességeért felelds vezetdi feladatokat ellatd személy.

{2) A mliszaki igazgatohelyettes aldrendeltségébe tartozd szervezeti egységek:
a) Arvizvédelmi és Folydgazdalkoddasi Osztaly
b) Vizrendezési és Ontdzési Osztaly
¢) Teleplilési Vizgazdalkodasi Osztély
d) Vizvédelmi és Vizgy(jtégazdalkodasi Osztaly
e) Vizrajzi és Adattéri Osztaly
f) Informatikai és Téradat Osztaly
g) Muszaki Biztonsagi és Hajozasi Szolgalat
h) Szakaszmérnokségek:

ga) Sarospataki Szakaszmérndkség,

gb) Tokaji Szakaszmérnokség,

gc) Egri Szakaszmérnékseég,

gd) Miskolci Szakaszmérndkség,

ge) Gybngyosi Szakaszmérntkség,
i} Tiszal6ki Vizlépcsé.

(3) A gazdasagi igazgatohelyettes alarendeltségébe tartozik:
a) Kézgazdasagi Osztaly
b) Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
) Kozfoglalkoztatasi Onallé Csoport.

(4) Az Igazgatdsag szervezeti egységeinek feladatait az Igazgatdosdg dgyrendije
tartalmazza.

(5) A projekt szervezet letszama a mindenkori folyamatban [évl projektek mennyiségéhez,
a feladatok magas szinvonal( ellatasahoz és a projektekben rendelkezésre alié forrdsokhoz
igazodik.

4. Az Igazgatosag részietes feladatai

6.8 (1) Az lgazgatdsdg alaptevékenysége kérében



a)

g)
h)
i)
b))

k)
D

eliatja a vizek kartételei elleni védelemmel, a vizkarelharitdssal (arviz- és
belvizvédekezéssel, vizhidny  karelharitassal, valamint a  vizmindségi
karelharitassal) Osszefliggd, jogszabalyban meghatarozott feladatokat, ennek
keretében
aa) végzi az elsGrendld arvizvédelmi létesitmények fejlesztését és fenntartasat,
azokon a védekezést, az arvizmentesitést, ha az kettdnél tobb teleplilést érint,
tovabba a védelmi szakfelszerelés karbantartasat és fejlesztesét,
ab) irdnyitja és elldtja a vizkarelharitds miiszaki, igazgatasi teend8it,
ac) tervezi, szervezi és szakmailag irdnyitja a védekezés terlleti feladatainak
ellatasat, .
ad) iranyitja a helyi énkormanyzatok, valamint a vizitarsulatok vizkarelharitasi
tevékenységét, ebben a jogkdrében eljarva - elrendelt védekezési késziiltség
esetén - a vizkarelharitdsi szakmai feladatok tekintetében utasitdsi jogkorrel
rendelkezik,
ae) adatokat szolgaltat a helyi dnkormanyzatok szamara a vizek kartételei elleni
védelemmel Gsszefliggd, a kdzigazgatasi feladatok ellatasahoz szikséges tervek
elkészitéséhez, vagy tdérvény felhatalmazasa alapjan elkeésziti, felillvizsgalja a
terveket,
afy kézremilkodik a védomlvek épitesére eés fejlesztésére irdanyuld beruhdzasi
tevékenységek végrehajtasaban,
ag) végzi a vizhiany karelharitast az allami tulajdond vizilétesitmények tekintetében,
ah) végzi a vizmindségi karelharitast, ideértve a tevekenység mdlveleti (operativ)
iranyitasat, valamint - szlikség és technikai lehetdség esetén - annak
végrehajtasat,
Uzemelteti és fejleszti a vizrajzi észleiGhalozatot, ennek részekent viztest
monitoringot tart fenn, vizrajzi adatokat gy(jt és feldolgoz,
ellatja a VIZIR terileti nyilvantartdsdnak és vizgazdalkodasi adatgy(ijtésenek
lzemeltetési és fejlesztési feladatait, a gyljtdtt adatokat feldolgozza, értékeli és
tarolja, tovabba egylittmiikddik az orszagos vonatkozasl feladatok teljesitésében,
ellatja a tavlati ivdvizbazisok vizkészletének felthaszndlhaté allapotban tartdsaval
kapcsolatos feladatokat,
ellatja a vizeink allapotértékelésével kapcsolatos teriileti feladatokat,
ellatja a kézmives vizelldtéassal és szennyvizkezeléssel, ideértve a telepilési
ivovizminGség-javitassal, valamint a telepllési szennyvizek tisztitdsaval és
artalommentes elhelyezésével kapcsolatos nemzeti és regiondlis programok
elkészitésével kapcsolatban a feladatkorébe utalt feladatokat,
részt vesz a vizligyi targyu nemzetkdzi kapcsolatok fenntartasaval Gsszefliggd
feladatok ellatasaban,
elldtja az egyes eurdpai unids forrasok felhasznalasaval megvaldsuld projektek
tervezésével, a forrasok felhasznalasaval megvalosuld koézponti, palyazati,
valamint kiemeit kormanyzati projektek megvalésitasaval kapcsolatos feladatokat,
ellatja a vizitarsulatok szakmai felligyeletével kapcsolatos feladatokat,
szervezi és iranyitja a vizligyi igazgatas keretén belil megvaldsuld
kézfoglalkoztatasi programok végrehajtasat,
muzeumi, levéltari, oktatdsi tevékenységgel kapcsolatos feladatokat iat el,
ellatja az egyéb, jogszabaly vagy a miniszter altal a feladatkodrébe utalt feladatokat.

(2) Az Igazgatdsag vagyongazdaikodasi feladatai kérében fenntartja, Uzemelteti és fejleszti
az egyes allami tulajdond vagyontargyakat (medrek, vizilétesitmények, erddék), igy
ktlondsen a vizrajzi torzshalézatot, illetve az dllami alapfeladatokat ellatd vizrajzi {izemi
halozatot, a tavlati ivovizbazisok mérd- és megfigyeld rendszerét, az (zemeltetési
monitorozé rendszereket, az ar- és belvizvédelmi létesitményeket, a vizelvezeté miiveket,

az on

toézesi célu vizilétesitményeket, a vizépitési mitargyakat, a viziépcsoket, a folyok

duzzasztott tereit, a vizelosztd- és tdbbes rendeitetés(i rendszereket, tovabbd a vizkészlet-
gazdalkodasi feladatokat eliatd vizatvezets, vizpdtld miveket.



(3) A tavlati ivovizbazisok mérd- és megfigyeld rendszere mellett az Igazgatdsag fenntartja
a kezelésébe tartozo felszin alatti tertileti vizmindségi monitoring halozat vizilétesitményeit
is.

(4) Az Igazgatdsag végzi

a) a vagyonkezelésében I|évd vizilétesitmények fenntartasat, Uzemeltetését és
fejlesztesét,

b) a vagyonkezelésében lévd allami tulajdonl vizfolyasok, holtdgak és természetes
alldvizek szabalyozasat, mederfenntartasat, partvédelmet,

c} a kitlizési terv szerint és a hajozasi hatdsag egyetértésével a hajozhato
folyoszakaszokon, a természetes tavakon és csatorndkon a hajout kijelélését,
kitlizését és fenntartasat,

d) a védekezési célokat szolgald gépek, felszerelések, hordozhatd szivattyuk, szallité
jarmlvek, hajopark lizemképességének biztositasat,

e) a vizek medrében talalhato nadasok vizmindség-védelmi nadgazdalkodasat,

f} az allami tulajdonban évé vizilétesitményeken a mezbgazdasagi vizszolgaltatast,

g) hattéranyagok készitését szakterlleti stratégiak és tervek kialakitasahoz és egyedi
dontésekhez, helyzetelemzések, felmérések és statisztikai elemzések készitését,

h}y a vizgy(jté-gazdélkodassal kapcsolatosan jogszabaly altal feladatkérébe utalt
feladatokat.

(5) Az lgazgatdsag gondoskodik
a) az allami, az 6nkormanyzati és a magantulajdonban lévd vizkarelharitasi vagy
mezdgazdasagi céll viziletesitmeények fenntartdi, (izemeltetési, rekonstrukciés és
fejlesztési 6sszhangjanak megteremtésérsl,
b) az Ivdvizmindség-javitd Program és a Nemzeti Telepiilési Szennyvizelvezetési és -
tisztitasi Megvaldsitasi Program szakmai végrehajtasénak felligyeletérdl, tovédbba
c) a vizkészletekkel valé gazdalkodas kdrében
ca) a vizkészletek térbeli, idébeli, mennyiségi és mindségi szambavételérdl és azok
elosztasarol,
cb) a vizek hasznositasi lehet8ségeinek megorzésérél a termeészetes vizek
hasznosithatésagi feltételeinek rendszeres ellendrzésével, a vizhasznalatot
akadalyozo vizmingségi karok megelézésével, cstkkentésével és elharitasaval,
cc) a vizek mennyiségi és mindségi védelme érdekében a tavlati ivovizbazisok
megovasardl, védbidomainak, illetve védbteriiletének meghatarozasardl,
valamint ingatlan-nyilvantartasi bejegyzésérél, valamint
cd) a Ilaboratériumainak mikodtetésérdl a vizrajzi, vizkészlet-gazdalkodasi és
vizmindségi karelharitasi feladatai elidtasa érdekében.

(6) Az Igazgatdsag részt vesz

a) a vizelldtast és szennyvizkezelést érinté szakmai palyazatok, projektek
értékelésében,

b) az orszagos vizgazdalkodasi stratégia és koncepcid, valamint az egyeb agazati
stratégiak és koncepcidk szakmai megalapozasaban,

c) a vizhasznalatok elienGrzéseben, és az ebben a feladatkdrben hataskérre!
rendelkezd hatosagnal intezkedést kezdeményezhet, tovabba

d) Ugyfélként a vagyonkezelésébe tartozdé, vagy az azokra hatdst jelentd
vizhasznalatok, vizilétesitmények és vizimunkdk vizjogi engedélyezési (elvi,
létesitési, Gzemeltetési, fennmaradési) eljarasaban.

(7) Az Igazgatdsag kézremiikddik
a) a vizvédelmi politika terén a kdzosségi fellépés kereteinek meghatdrozdsardl sz016,
2000. oktdber 23-i 2000/60/EK eurdpai parlamenti és tanacsi irdnyelv
végrehajtasahoz kapcsolddod vizgazdalkodasi vonatkozasi feladatokban,
b) a telepllési szennyviz kezelésérdl szdlo, 1991. majus 21-i 91/271/EGK tanacsi
iranyelv altal meghatarozott jelentés eldkészitéseben,



c)
d)
e)
f)

g)

a Nemzeti Telepllési Szennyvizelvezetési és -tisztitdsi Megvaldsitasi Program
kétévenkénti felllvizsgdlataval dsszefliggd szakmai anyag elkészitésében,

a Teleplleési Szennyviz Informaciés Rendszer Ugyfélszolgalatanak szakmai
feladatainak ellatadsaban,

a vizkészletjarulék befizetésével, vagy annak elmulasztasaval &sszefliggésben
indult hatosagi eljarasbhan,

a szomszedos orszagokkal létesitett vizgazddlkodasi egyezmenyek
végrehajtasaban,

a tobboldald nemzetkdzi egylittmikédések vizgazdalkodasi feladatainak
végrehajtasaban.

(8) Az Igazgatdsdg véleményezi a kiemelt térségre és a varmegyére készald
teriiletfejlesztési koncepcidt és programot, valamint ter{iletrendezési tervet, tovébbéd a
telepllésrendezési eszkdzoket.,

(9) Az Igazgatdsag egylttmiikédik a helyt énkormanyzatokkal és a vizitarsulatokkal a
vizgazdalkodasi feladatok megoldasaban.

(10) A terlleti vizligyi igazgatésag feladata a vizitUrazas és a kerékparos turisztikai
igénybevétel alapfeltételeinek biztositéasa mint kdzjoléti feladatellatas kdrében

a)
b)

<)

a vizitirara alkalmas vizfolyasszakaszok kijeldlése, jarhatésagi feltételeinek
javitasa,

a vizigyi igazgatésag vagyonkezelésében Iév0 csonakcsliszda viziturazas
lehetdségét is biztositd fenntartasa,

a vizitlra szempontbdl fontos viztereken a csak kézi erbvel hajtott vizijarmiivek
altal igénybe vehetd kézforgalmu kik6tdk fenntartasa,

a folyd vagy toparti vizitira beszallidhelyek megkdzelitésének biztositasa,

a toltéskoronan kialakitott, kozforgalom eldl elzart, de kerékparos turisztikai
utvonalként is kijel6lt, a viz(igyi igazgatdsag vagyonkezeléseben |évo (izemi Gt
kerékparozas feltételeinek is megfeleld fenntartasa, tovabba

a vizlgyi igazgatosag fenntartasaban &ll6 vizeken, vizilétesitményeken |évd
vizitra- és kerékparos-Utvonalak mentén kerékparositirany-jelzé tablak,
informacios tablak, eidrejelzé tablak és jelzések, bojak kihelyezése, karbantartasa.

(11) Az Igazgatdsag a vizvédelmi igazgatasi feladatok elldtasaval kapcsolatosan

a)

b)

c)

d)
e)
f)

g)

h)

a Vgtv.-ben el6irtakkal 0sszhangban, a Kvt. eldirasai alapjan elemzi és értékeli a
vizek allapotat és védelmeének helyzetét az OKIR vizmindségi adatainak
felhasznalasaval,

szolgaltatjia a kormanyzati munka ellatasahoz szilikséges, tevékenyseége soran
keletkezett adatokat, informacidkat,

ellatja a VKI végrehajtasahoz kapcsolddd - kiemelten a felszini vizek mindsége
védelmeének szabalyairdl szdlé kormanyrendeletben és a felszin alatti vizek
vedelmérdl szold kormanyrendeletben meghatarozott - vizvedelmi feladatokat,
kézrem{ikodik a keét- és tdbboldald nemzetkdzi egylttmlikédések vizvédelmi
feladatainak végrehajtasabdl szarmazd feladatokban,

szakterlilete vonatkozasdban kézrem(kddik az Espoo-i Egyezmény es a
hatasvizsgalati iranyelv szerinti nemzetkdzi eljarasokban,

kozremlkodik a vizvédelmi szakteriileti feladatok elldtasat tamogatod
hatastanulmanyok, elemzések, jelentések készitésében,

kozremlikodik a szakterlleti stratégidk és tervek kialakitdsdhoz és egyedi
dontésekhez sziikséges hattéranyagok elkészitésében, helyzetelemzések,
felmérések és statisztikal elemzések készitéséhen,

kézremlkoédik a vizvédelmi jogszabélyokhoz kapcsolédé elézetes és utdlagos
hatasvizsgalatok, valamint hattéranyagok elkészitésében,

kozremikddik a szakmai segédanyagok elkészitésében, szakmai képzések
szervezeéseben a vizvédelmi hatésdgok szamara a vizgy(jt6-gazdalkodasi terv



vegrehajtasaval kapcsolatban, valamint ezzel kapcsolatban oktatdsi, kérnyezeti
nevelési programok kidolgozasaban és végrehajtasaban,

j) észrevételeivel, javaslataival tamogatja az OKIR mikédietéséhez kapcsolddd, a
szakmai rendszergazda feladatkorének ellatasat,

k) kézremikodik a szennyezés cstkkentési feladatok ellatédsaban, akcidoprogramok
megvaldsitasaban,

) egyittmlkédik a terlleti vizvédelmi hatdsaggal a vizvédelmi igazgatasi feladatai
ellatdsa soran,

m) a Kvt. felelGsségi szabalyaira tekintettel ellatja a feleldssegi iranyelv végrehajtasat
szolgald, a kdrnyezetkarosodas megelGzesének és elharitdsanak rendjérdl szélé
kormanyrendeletben meghatarozott vizmindség-védelmi karelharitasi feladatokat,

n) a Kvt. felel6sségi szabdlyaira tekintettel kézremikédik a felelGsségi irdnyelv
végrehajtasahoz kapcsolodd, a felszini vizek mindsége védelmének szabélyaird!
sz0l6  korményrendeletben és a felszin  alatti vizek védelmérdl szold
kormanyrendeletben meghatarozott vizvedelmi feladatokban.

(12) Az Igazgatdsag a fentieken tal

a) ellatja a polgari peres, nemperes és munkaligyi perekben szlikséges képviseleti
feladatokat, illetéleg gondoskodik azok eliatasardl,

b) figyelemmel kiséri a vizgazdalkodassal kapcsolatos orszagos programokat és
terveket,

c) elldtja a feladatkorét érintd kézérdekd bejelenteések, javaslatok és panaszok
kivizsgalasaval, valamint az ebbdl ereds intézkedésekkel jard feladatokat,

d) elldtja a m{ikddési teriletén talalhato vizikdzm( tarsulatok szakmai ellendrzését.

5. Az IgazgatOsag vezetdire és foglalkoztatottjaira vonatkozé szabalyok

7.8 (1) Az Igazgatdsag kdzalkalmazottaira a kozalkalmazottak jogalldsardl sz6l6 1992. évi
XXXIII. térvény, vizgazdalkodasrdl sz4lé 1995. évi LVIIL. térvény, a vizdgyi igazgatasi
szervek kezelésében &lld lakdsok és helyiségek hasznalatanak, valamint a vizlgyi
igazgatasi szerveknél foglalkoztatottak munkakéri besoroldsi illetményrendszerének
szabalyairdl sz6lé 26/2025. (VIII.28.) EM rendelet, valamint a vizlgyi igazgatasi
szerveknél foglalkoztatottak k&zalkalmazotti jogviszonydnak kilénos szabalyairdl szdld
391/2017. (XII. 13.) Korm. rendelet rendelkezései irdnyadok.

(2) Az Igazgatésag munkavéllaldira a munka torvénykényvérdl szolé 2012, évi 1. térvény
rendelkezései, a kozfoglalkoztatottakra a kozfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolddd, valamint egyéb térvények moédositasardl szold 2011, évi CVIL torvény
rendelkezései az iranyadodak.

8.§ Az Igazgatdosag szervezeti felépitését, abrajat a 2. melléklet tartalmazza. Az
Igazgatésag az iranyitas, az ellendrzés és a vezetés kapcsolatrendszeret a 2. melleklet
szerinti belsd szervezeti tagozddas szerint latja el.

9.8 (1) Az Igazgatosag vezetdi:
a) igazgaté,
b) miiszaki igazgatohelyettes,
¢) gazdasagi igazgatohelyettes,
d) osztalyvezetd,
e) szakaszmérndk,
‘f) szolgalatvezetd.

(2) Az Igazgatosag dolgozoi:
a) kozalkalmazott,
b) munkavallald,
¢) kodzfoglalkoztatott.



10.8

5.1. Az igazgaté

Az igazgatd - helyetteseivel szorosan egylttmikodve - biztositja az Igazgatdsag

hataskorébe tartozd feladatok jogszabalyok szerinti, tervszer(l, m(iszaki es gazdasagossagi
kévetelmeények szerinti ellatasat,

11.8 (1) Az igazgatd irdnyitja az Igazgatosagot, valamint a kdzvetlen alarendeltségébe
tartozdkat:

a)
b}
)
d)
e)

Igazgatasi és Jogi Osztély

belsé ellendr

Titkarsag

Kommunikacios feladatok ellatasaért felelés munkatars,

Kritikus szervezet ellenalld képességéért felelds vezetdi feladatokat ellaté személy.

(2) Az igazgaté iranyitasi jogkorében eljdrva:

a)

b)
c)

d)

f)

g)

h)

1)
k)
)

felelds az Igazgatdsag alapitd okirataban megjeldlt tevékenységek jogszabdlyban
elGirt kévetelmenyeknek megfeleld elldtasaért;

felelos az Igazgatdsag vagyonaeért, tervszerl és gazdasagos milkddéseert;
iranyitja az Igazgatosag vizligyi szakértdi, humanerd-gazdalkodasi és oktatasi, jogi,
tlizvédelmi, gazdasagi, szocialpolitikai, vagyonvedelimi, ellenérzési, taiekoztatasi és
informacios tevékenységét;

ellatja a nemzetgazdasag vizgazdalkodassal kapcsolatos terlileti igényeit, a
rendelkezésre alld eszkdzok gazdasagos és eredményes felhasznalasaval;
gondoskodik az Igazgatosadg tervében meghatdrozott feladatok teljesitésérdl, a
feladatoknak a szervezeti egységekre torténd lebontdsinak és végrehajtésanak
ellendrzésérdl;

iranyitja, koordinalja és ellenérzi az igazgatdhelyettesek és kdzvetlenill az igazgatd
alad rendelt szervezeti egységek munkajat, beszamoltatja helyetteseit, a vezetdket
az iranyitasukra bizott szervezeti egység munkajarol;

intézkedésre (déntésre) jogosult mindazokban az ligyekben, melyekben a déntést
jogszabaly hataskérébe utalja, vagy amelyeket a maga részére fenntart;

a jogszabalyok és a jovahagyott igazgatdsaqgi szervezeti és mikddési
szabdlyzatban, valamint az Ugyrendben foglaltak figyelembevételével igazgatdi
utasitasokkal és szabalyzatokkal szabalyozza mindazokat a terlleteket, melyek
specialis szabalyozast igényelnek;

képviseli az Igazgatosagot a feligyeleti és a tarsszervek, valamint a hatésagok és
egyéb szervezetek elbtt;

gyakorolja a munkaltatéi jogokat, az Igazgatdésag dolgozdit — a gazdasagi
igazgatohelyettes kivételével - kinevezi és felmenti, az utalvanyozasra kijeldlt
személyeket jovahagyja; az egyéb munkaltatdéi jogokat - ideértve a

kézfoglalkoztatasi  jogviszonyt  iétesité  munkaszerz6dés  megkdtésének,
médositasanak, megszlintetésének jogat - atruhazhatia;

elkesziti az lgazgatdsag feladattervét es jovahagyasra felterjeszti az Orszagos
Vizligyi FOigazgatdsag részére;

kézrem(ikédik a vizikbzm es vizgazdalkodasi tarsulatok szervezésében;
elbterjesztést tesz kormany- és miniszteri kitlintetésekre az Orszagos Vizlgyi
Foigazgatdsagon keresztil;

m) dént azokban a vitas kérdésekben, amelyek mindkét igazgatéhelyettes iranyitasa

n}

0)

p)

ala tartozo feladatot érintenek;

ellatja az arviz-, jég- és belvizvédekezés, illetve a kérnyezeti és viz-mindségvedelmi
karelharitdas védelemvezetSi funkcidit, és gondoskodik a védeimi szervezet
hatékony mikédésérdl a vizek kartételei elleni védekezésrdl szdld 232/1996,
(XI1.26.) Korm. rendeletben foglaltaknak megfeleléen;

felelds a kdzalkalmazottak egyéni tovabbképzési tervének, valamint az egyéni
tovdbbképzési tervek alapjan az igazgatdosdag éves tovabbképzési tervének
elkészitéséert valamint a tervek végrehajtdsaért;

javaslatot tesz a Vizligyi Etikai Bizottsag tagjaira;
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q) felelds a teljesitményértékelés és mindsités hataridGre torténd végrehajtasaért. Az
értékelt személy vonatkozasaban a teljesitményértékelés elemeit évente, a
targyévet kdvetd év januar 31-éig kbteles értékelni és mindsitését elkésziteni;

r) biztositja a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktdra dltal nydjtott
szolgdltatasok folytonossagat, megteremti annak mikodéséhez szlikséges szemelyi
és targyi feltételeket, ellatia a vonatkozd jogszabélyok ltal a felelGsségi kérébe
rendelt feladatokat.

(3) Az igazgatod jogszabélyban meghatarozottak szerint felel az Igazgatdsag térvényes és
hatékony gazdalkodasaert, pénziigyi tevékenységéért, melynek keretében:

a) felelés az lgazgatésag vagyonkezelésébe adott allami vagyon rendeltetésszerl(
hasznositasaért és a vagyonkezelési szabalyok igénybevételéért;

b) felelds a kéliségvetési tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi és ellendrzési
kételezetiségek teljesitéséért, teljességécrt és hitelességeert;

c) felelés az Igazgatdosag szamviteli rendjéért, a folyamatba épitett, elbzetes és
utdlagos vezetdi ellenfrzésért, valamint a belsd ellendrzés megszervezéseéért eés
hatékony mikédéséért.

d) gyakorolja a kéltségvetés végrehajtasat érintd ligyekben a gazdasagi szervezettel
rendelkezd kézponti kdltségvetési szerv vezetdjének jogait;

e} gondoskodik a mlikddési és felhalmozasi eldiranyzatok felhasznalaséardl Ugy, hogy
az Igazgatosag gazdalkodasaban a szakmai hatékonysdg és a gazdasagossag
kovetelményei érvényesuljenek.

(4) Az igazgatd a kapcsolattartas és egylttmikodés érdekében az aldbbi feladatokat latja
el:

a) megfeleld kapcsolat kiépitése és folyamatos egyittmiikédés a mikodési terliletén
[évo intézményekkel;

b) egylttmikodés az Energialigyi Minisztérium és az Orszagos Vizlgyi Féigazgatdsag
altal kapcsolattartasra kijelélt allami- és tarsadalmi szervekke!l, egyesiletekkel,
valamint az érdekképviseleteknek az Igazgatdsaqg teriletén m{ikddd szerveivel;

¢) biztositja az Igazgatdsag és a vizgazdalkodasi tarsulatok, valamint a terlleti viziigyi
szervezetek kozotti egylittmikodeést;

d) fejleszti és fenntartja a helyi jelentéségli kézcéld vizrendezési és viz-karelharitasi,
tovabba a vizellatasi és csatornazasi feladatok ellatdsaval kapcsolatosan az
Igazgatdsag és az dnkormanyzati szervek kozétti egyluttmikodést, az Igazgatdsag
részérél nydjtandé szakmai irdnyitds és tdmogatds és a szlikséges koordinalas
biztositasaval;

e) a vezetési tevékenységével kapcsolatosan folyamatosan egytttm(ikédik a
munkavallaloi érdekvédelmi szervezetekkel, biztositia a szakszervezeti jogok
betartasat.

12.§ (1) Az igazgatot akadalyoztatdsa esetén
a) a miszaki igazgatohelyettes altalanos jogkdrben - kivéve a kKinevezési és a
felmentési jogkdr gyakorlasat -
b) a gazdasagi igazgatdhelyettes az Igazgatdésag miuikédésével oOsszefliiggd
gazdalkodasi és pénzligyi feladatok tekintetében
helyettesiti.

(2) Az igazgatd tartds akadalyoztatdsa esetén kildn irasbeli megbizas alapjan,
meghatarozott idotartamra rendelkezhet a kinevezési, felmentési és a kézalkalmazotti,
valamint munkajogviszonnyal G&sszefiiggé hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa
gyakorlasanak muszaki vagy a gazdasagi igazgaté-helyettesre térténé atruhazasardl.
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13.%

5.2. A miiszaki igazgatohelyettes

(1) A miuszaki igazgatohelyettes az igazgatd altalanos helyettese, az igazgatd

iranyitasaval végzi tevékenyseéget. Eljar mindazon (gyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ
a tevekenységi kdrébe utalja, vagy amellvel az igazgatd meghizza.

(2) A miszaki igazgatohelyettes irdnyitja:

a)
b)
€)
d)
e)
f)
g)
h)

az Arvizvédelmi és Folydgazdalkodasi Osztdly,
a Vizrendezési és Ontézési Osztély,

a Telepllési Vizgazdalkodasi Osztaly,

a Vizvedelmi és Vizgy(ijt6-gazdalkodasi Osztaly,
a Vizrajzi és Adattéri Osztaly,

az Informatikai és Téradat Osztaly

a Szakaszmérndkségek,

a Szakszolgélatok

szakmai tevékenységét.

14.8 (1) A mUszaki igazgatohelyettes feladatkéreben:

a)
b)

f)

g)
h)

i)

3)
k)

iranyitja, koordinalja és ellendrzi a felligyelete ald tarozd szervezeti egységek
szakmai tevékenyseget és munkajat;

felelds az iranyitasa ala tartozd szervezeti egységek feladatainak részletes
meghatarozasaért, a vegrehajtas megszervezéséert ¢és ellendrzéséeért, a
jogszabalyok, fbigazgatdi és belsé rendelkezések, elbirdsok és utasitasok
betartasaért, valamint betartatdsénak ellendrzeséért;

az iranyitasa ala tartozd terlleteken dontést hoz, intézkedik, az adott feladat
ellatasara tgyintézét jeldl ki;

szervezi, irdnyitja és ellendrzi az Igazgatosag alapfeladataival kapcsolatos miiszaki
tervezési, szabvanyositdsi, mlszaki fejlesztési, valamint az ezzel dsszefliggd
gazdalkodasi tevékenységet;

gondoskodik a feliigyelete alatt alié egységek munkatervi, feladattervi feladatainak
meghatarozasardl és végrehajtasarol;

kapcsolatot tart a vizugyi szolgalat miszaki kézépiranyité szerveivel, megszervezi
a folyamatos adatkéziésre is kiterjedé kapcsolatot a tarsigazgatésagokkal a
miikddési terlletek vizligyi feladatainak 6sszehangolt megvaldsitasa érdekében;
biztositja az agazati feladatok maradéktalan megvaldsitasahoz legalkalmasabb
miiszaki eljarasok és munkamoddszerek bevezetését;

iranyitja, koordinalja és ellenérzi az Igazgatdosag munkavédelmi tevékenységét,
valamint szakmailag iranyitja és ellenfrzi a munkavédelmi {gyintézé
tevékenységét;

terlileti szinten szervezi és végrehajtja az Igazgatosag miikddési teriiletén a
kézfoglalkoztatasi programot;

szervezi és iranyitia az Igazgatosag informatikai feladatainak végrehajtasat;
gyakorolja az igazgatd altal atruhazott munkaltatéi jogkordket.,

(2) A mlszaki igazgatdhelyettes szakmai feladatkdrében:

a)
b)

)
d)

e)

az lgazgatosag vizgazdalkoddsi szakagazati mikddésenek felelGs iranyitdja,
biztositja a feladatok ellatasanak megszervezését és szakszer(l végrehajtasat;
iranyitja és ellendrzi az Igazgatdsag mikddési terliiletén a vizgy(jté-gazdalkoddssal
kapcsolatos feladatok koordindlasat, vegrehajtasat, a rendelkezésre alld vizkészlet
feltarasat, novelési lehetdségeinek biztositasat, mindségének megodvdsat,
nemzetgazdasagilag legelénybsebb hasznositasat, és mindezek alapjan a teriileti
vizgazdaikodas fejlesztését;

irdnyitja az Igazgatosag mikddeési teriiletén a vizgy(ijté-gazdalkodasi tervezésekkel
kapcsolatos feladatokat;

irdnyitja a vizkészlet és a vizigény k&zotti egyensuly biztositasa érdekében a
jogszabaly altal feladatkérébe utalt feladatok ellatasat;

meghatarozza az Igazgatésag vizgazdalkodasi szakagazati fejlesztési és fenntartasi
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f)

9}

h)
i

1)

k)

feladatait, gondoskodik a megallapitott szakagazati fejlesztési és fenntartasi

elBirdnyzatok lebontasarol, hatékony felhasznalasarol;

és mukodésérdl, védekezési iddszakban elldatja a védelemvezetd-helyettesi

teenddket;

biztositja a vizgazdalkodasi tarsulatok és az énkormanyzatok belvizvédekezésének

dsszehangolasat;

felelbs az Igazgatdsag informatikai rendszerének tizemeltetéséért;

vezeti az Igazgatdsag ISO 9001:2008 és ISO 14001:2004 szabvanyok szerinti

integralt minbségiranyitasi és kdrnyezetiranyitasi rendszer mikodését. A

minbséglgyi és kérnyezetirdnyitasi vezeté feladatait az 1SO 9001:2008 és ISO

14001:2004 szabvanyok szerint mik&dGé mindségiranyitasi és kdrnyezetiranyitasi

rendszer dokumentacidja tartalmazza;

altalanosan felelés a minfségiranyitdsi rendszer mik&dtetéséért, a miszaki

miveletekért, valamint a mintavevé tevékenység megkdvetelt mindségének

biztositasahoz sziikséges er6forrasok biztositasaért, kiilénds tekintettel az aldbbi

feladatokra:

1. Feliigyeli az akkreditdlt mintavevé munkacsoport munkajat, biztositja az
akkreditaciohoz, illetve a jartassag megszerzéséhez szilkséges feltételeket;

2. Jovahagyja az éves mintavételi tervet, valamint a mintavételi utasitast;

3. Vizmindség vonatkozasu havaria helyzetben sziikség esetén elrendeli a
mintavételt;

4, Ellendrzi, hogy az akkreditacidhoz, illetve a jartassag megszerzéséhez
szlikséges tevékenységeket az akkreditalt Mintavevd Munkacsoport teljesitette;

gondoskodik az akkreditdlt Mintavevé Munkacsoport munkajanak megfelels

figyelemmel kiséréserdl, és arrdl, hogy ezt a felligyeletet olyan személyek [assak

el, akik jol ismerik a mddszereket és eljarasokat, a vizsgalatok céljiat, valamint a

vizsgalati eredmenyek értékelését,

(3) A m(iszaki igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatasa esetén a felligyelete
ala tartozo szakterilletek vonatkozasaban — amennyiben nem az igazgatot helyettesits
jogkérében jar el — az altala esetileg kijeldlt és irasban megbizott osztalyvezetd
helyettesiti.

5.3. A gazdasagi igazgatohelyettes

15.8 (1) A gazdasagi igazgatéhelyettes az igazgaté gazdasagi helyettese az Igazgatdsag
miikddésével dsszefliggd gazdalkodasi és pénziigyi feladatok tekintetében, az igazgato
iranyitasaval végzi tevékenységét. Eljar mindazon Ggyekben, amelynek ellatasat az SZMSZ
a tevékenyséqi kérébe utalja, vagy amellyel az igazgaté megbizza.

(2} A gazdasagi igazgatohelyettes iranyitja:

a)
b)

)

a Kézgazdasagi Osztaly
a Vagyongazdalkodasi és Uzemeltetési Osztaly
a Kozfoglalkoztatasi Onallé Csoport

tevékenységét.

16.8 (1) A gazdasagi igazgatohelyettes feladatkdrében:

a)
b)

c)
d)

iranyitja, koordinalja és ellendrzi a feligyelete ald tartozd szervezeti egységek
munkajat;

felelds az iranyitasa alad tartozé szervezeti egysegek feladatainak részletes
meghatarozasaert, a végrehajtds megszervezéséért és ellendrzéséért, a
jogszabalyok, fGigazgatdi e€s belsGé rendelkezések, elbirasok eés utasitasok
betartasaert, valamint betartatasanak ellentrzéséért;

az iranyitasa ala tartozo terileteken déntést hoz, intézkedik, valamint az adott
feladat ellatasara tgyintézot jelol ki;

gondoskodik a fellgyelete alatt alld szervezeti egységek munkatervi, feladattervi
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feladatainak meghatdrozasardl és végrehajtasarol;
e) igazgatdsdgi szinten irdnyitja, koordinalja és szervezi az Igazgatdsiag m(ikédési
terliletén a kozfogialkoztatasi program el6készitését és végrehajtasat.

(2) A gazdasagi igazgatdhelyettes szakmai feladatkorében:

a) felelds a gazdasagi szervezet feladatainak jogszabalyok és szakmai szabdlyok
szerinti megfeleld elldtasaert;

b) szervezi és iranyitja az Igazgatdésag gazdasagi, vagyongazdalkodasi feladatainak
végrehajtasat;

¢} biztositja az Igazgatésag gazdalkodasi rendjét és mlkodését;

d) feleléds a jévdhagyott koltségvetési tamogatds gazdasagos és takarékos
felhasznéalasaért, a pénzigyi kotelezettségek pontos teljesitéséért, az Igazgatdsag
koveteléseinek (bevételeinek) érvényesitéséért, a pénz- és hitelgazdalkodasra
vonatkozd jogszabélyok, utasitdsok betartasaért;

e) felelds a szadmviteli és a bizonylati rendszer, valamint az ezekkel Osszefliggd
Ugyvitel helyes megszervezéséért, a vonatkozé jogszabdlyok és utasitdsok
megtartasaért, a bizonylatok, valamint a szadmvitellel kapcsolatos minden egyéb
iratanyag megolrzéseért;

f) sajat hataskoérben intézkedik a pénzgazdalkodads és a szamvitel alapjaul szolgdld
bizonylatolas rendjérdl;

g) szervezi, iranyitja és felligyeli az Igazgatosag pénzgazdalkodasat;

h) gondoskodik az Igazgatdsag koltségvetésének elkészitésérdl, a gazdalkodast és
szamvitelt érintd beszamolasi kételezettségek teljesitésérdl;

i) elemzi az Igazgatdsag gazdalkodasi tevékenységét és kezdemeényezi a sziikséges
intézkedéseket;

j) gondoskodik az Igazgatdésagnak az a&llammal szembeni kételezettségeinek
teljesitésérdl;

k) gondoskodik arr6l, hogy az Igazgatésag a vallalt pénzigyi Kkotelezettségeit
pontosan és hianytalanul teljesitse, a bevételeket és a mas szervekkel szemben
fennalld kéveteléseket kell§ idében érvényesitse;

) gondoskodik az egesz Igazgatosiagra kiterjedd leltdrozas megszervezésérdl, a
leltdrutasitdsok és Gtemtervek kiadasardl, felligyeletet gyakorol a leltarozod
személyzet felett, gondoskodik a leltarozas végrehajtasahoz sziikséges értékelési
eljarasok lefolytatasarol, valamint a leltari hianyok es tébbletek megallapitasardl;

m) elrendeli az Igazgatésdg kiadasainak teljesitéset, a bevételeinek beszedését vagy
elszamolasat.

n) gondoskodik a vagyongazdalkodassal kapcsolatos igazgatdsagi feladatok
ellatasardl;

o) felelbs az Igazgatésaghoz tartozd ingd és ingatlan vagyonelemek kéltséghatékaony
Uzemeltetési, fenntartdsi és miikddtetési, valamint nyilvantartasi feladatainak
ellatasaért;

p) gondoskodik mindazon igazgatdsdgi beruhdzasi feladatok és beszerzések
végrehajtasarol, amelyeket a kézepirdnyitd szerv nem vont sajat hatdskérébe;

q) iranyitja az Igazgatdsag tliz-és munkavédelmi feladatait

r) elvégzi az Igazgatosagon felmertlé miszaki vizligyi adatok karbantartasaval,
kezelésével és szolgaltatasaval jard feladatokat.

(3) A gazdasagi igazgatohelyettest tavolléte, illetve akadalyoztatdsa esetén a felligyelete
ala tartozd szakteriiletek vonatkozasaban - amennyiben nem az igazgatét helyettesité
jogkérében jar el - a kézgazdasagi osztalyvezetd helyettesiti.



5.4. Az osztalyvezetd/Szakaszmeérnidk/Szolgalatvezeto/
5.4.1. Az osztalyvezetd

17.8 (1) Az osztalyvezetl a jogszabdlyok szerint, az irdnyitasi jogkort gyakorld vezetd
utasitdsa alapjan vezeti az irdanyitasa ala tartozé szervezeti egységet, és ellenérzi annak
miikodését.

(2) Az osztalyvezetd:

a) szervezi, irdnyitja és ellendrzi a vezetése alatt alld szervezeti egység munkajat, melyért
egy szemeélyben felelds;

b) intézkedik, dont a szervezeti egység lgykérébe tartozo, valamint magasabb
beosztasu vezetd altal személyes hataskorébe utalt (igyekben, a hataskérét
meghaladé minden Ugyben pedig intézkedés végett javaslatot terjeszt az igazgatd
vagy a felligyeletre illetékes igazgatéhelyettes elé;

c) ellatja a szervezeti egység Ogykdrének megfeleld tevékenységek elvi-szakmai
iranyitasat és ellendrzését;

d) kezdemenyezi - a szakmai anyag elOkészitésével és rendelkezésre bocsatasaval - a
szervezeti egység (gykorét érintd igazgatdi utasitasok és szabalyzatok kiadasat,
gondoskodik azok végrehajtasanak megszervezésérol;

e) gondoskodik a szervezeti egység ligykdrébe tartozd Ugyiratok hataridében torténd
elintézésérdl és sziikség szerint azok tovabbkiildésérdl;

f) gondoskodik a szervezeti egység és mas szervezeti egységek kozotti egylittmikddésrél
és egyeztetés lefolytatasardl;

g) tajékoztatja az igazgatdét a szervezeti egyseg tevékenységérdl, a fontosabb ligyek
ellatasarol és az elvi jelentdségl fontosabb Ugyekrdl;

h) ellatja az lgazgatdsag eurdpai unios projektjeiben az igazgato altal rabizott feladatokat;

i) rendszeresen tajékoztatja a szervezeti egység alegységeinek vezetdit - esetenként
dolgozéit - az ligykoriiket erintd (igyekben a felsébb vezettk dontéseirdl, utasitasairdl,
valamint a jogszabalyokrol és egyéb rendelkezésekrdl;

j) ellendrzi a munkafegyelmet és biztositja annak megtartdsat, gondoskedik az
eredményes munka el6feltételeirdl;

k) elladtja a szervezeti egység rendelkezése alatt &ll6 targyi eszkdzék kezelési,
lizemeltetési, fenntartasi és fejlesztési feladatait, gondoskodik a hasznositasukrél és
gazdaségos kihasznalasrdl;

I} gondoskodik a munkavédelmi (balesetelharitasi, egészségvédeimi) és a tlizvédelmi
szabalyzatok elbirasainak betartasardl és betartatasarol, megszervezi ezek oktatasat;

m) atruhazott jogkérben gyakorolja a vezetése alatt miikodd szervezeti egyseg dolgozéival
kapcsolatos munkaltatéi jogokat (kivéve a kozalkalmazotti jogviszony létesitése,
megsziintetése, tovabba a hatranyos jogkdvetkezmény alkalmazasa, és kartéritési
felelésségre vonds), javaslatot tesz a munkaltatdi jogkdr gyakorldojanak az altala
vezetett osztaly alkalmazottait érinté munkaltatdi intézkedés megtételére.

(3) Helyettesitését az altala kijelélt kozalkalmazott latja el, amennyiben az
osztalyvezetdnek nincs szervezetszer(i helyettese kijeldive. A szervezeti egység
iranyitdasaval és vezetésével Osszefliggd feladatait irdsban atruhazhatja a kinevezett
helyettesére.

5.4.2, A szakaszmérndk, a szolgalatvezetd

18.8 (1) A szakaszmernok, a szolgalatvezetd a miszaki igazgatohelyettes iranyitasa
alapjan vezeti az iranyitasa ala tartozo szervezeti egyseget és ellendrzi annak miikddesét.

(2) A szakaszmérntk, szolgalatvezetté feladat és hataskére a fentiekben
meghatarozottakon kivill az aldbbiak:
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a) iranyitja és megszervezi - a szervezeti egység mikédési teriiletén |évé allami
tulajdond mdvek kdzvetlen (zemeltetGjeként - a vizek, vizilétesitmények
(izemeltetési és karbantartasi feladatait;

b) a gondjaira bizott vizilétesitmények Uzemeltetését, karbantartasat ugy kell
elvégeztetnie - a rendelkezésre &ll6 forrasok flggvényében -, hogy azok
karbantartdsa az alapvetdé célokat kielégitse és felljitasi ciklusa minél hosszabb
idére novekedjen;

¢) kdlén kijeldles alapjan moiszakilag ellen6rzi a beruhazasi és fenntartasi (feldjitasi)
munkékat, gondoskodik a szakmai elvardsok, elSirdasok &sszhangjanak
megteremtésérdl;

d) kapcsolatot tart a vizitarsulatokkal a miikddtetésében 1évd vizek feletti vizgy(ijtordl
varhatod hatdsok (lefolyds, hordalék) megismerése érdekében;

e) a szakaszmérndk irdnyitjia a gat- és csatornadri szolgalatot;

f} gondoskodik a szervezeti egység allomanyaba tartozd létszam, gép, anvag és
eszkdzok  Igazgatosag érdekeinek  figyelembevételével vald gazdasdgos
felhasznalasarol;

g) végrehajtjia és iranyitja a milkédési teriletén hataskdrébe utalt védekezési
munkakat;

h) kézremlikédik a szakagazati osztalyok feladatainak ellatasaban;

i) szakmai segitséget, igény szerint tényleges vedekezési segitséget ad a mikodeési
tertilet helyi vizkar-elharitasi tevékenysegekhez;

j) a rendelkezésére allo szabad kapacitas kihasznaldsa érdekében kiilsé megrendeldk
részére vallalkozasi tevékenységet folytathat;

k) atruhazott jogkdrben gyakorolia a vezetése alatt mikddé szervezeti egység
dolgozdival kapcsolatos munkaltatéi jogokat (a kinevezés és a jogviszony
megsziintetés kivételével),

(3) A szakaszmérndkot és a szolgalatvezetdt tartds tavolléte, illetve akadélyoztatasa
esetén, a vezetd jovahagyasaval altala meghizott kézalkalmazott - meghatarozott
jogkérben - helyettesiti.

5.5. Az igazgatésag foglalkoztatottjaira vonatkozo szabalyok

19.8 (1) Az IgazgatOsag kézalkalmazottaira a kdzalkalmazottak jogalldsardl szold 1992.
evi XXXIII. torvény, valamint a vizgazdalkodasrdl szo6lé 1995, évi LVILI. térvény
rendelkezései irdnyaddk,

(2) Az Igazgatdsag dolgozdira a munka térvénykonyverdl széld 2012, évi I, torveny
rendelkezései, a kbzfoglalkoztatottakra a kdzfoglalkoztatasrdl és a kézfoglalkoztatashoz
kapcsolodd, valamint egyéb térvények modositasardl szélo 2011, évi CVIL tdrvény
rendelkezései az iranyaddak.

_ . ITL FEJEZET
A MUKODESI REND FO SZABALYAI

6. Az Igazgatosag foglalkoztatottjaira vonatkoz6 foglalkoztatasi jogviszonyok

20.§ (1) Az (gyintézd, referens és munkavallalé (a tovabbiakban egyltt: Ggyintézé)
feladata az Igazgatdsdg feladat-és hatdskorébe tartozd Ggyek érdemi dontésre,
kiadmanyozasra vald elGkészitése.

(2) Az Ugyintéz6 a munkakdri leirdsban részére megallapitott, és a vezetdje altal ra osztott
feladatokat - a kapott dtmutatds és a hataridé betartdsaval - a jogszabalyok, szakmai
elGirasok, egyéb rendelkezések, valamint az lUgyviteli szabalyok megtartasaval végzi.

(3) Az (gyintézd feladatat 6nalldan latja el, és felelds a sajat tevékenységéért, valamint a
jogszabalyokban, és az Igazgatdsag bels6 rendelkezéseiben eldirt feladatok teljesitéséért.
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7. A munkaltatdi jogok gyakorlasa

21.8 (1) Az Igazgatdsag vezetdi és dolgozdi felett a munkaltatéi jogokat - a gazdasagi
igazgatdhelyettes kinevezését és felmentését kivéve, melyeket a miniszter szemeélyes
hatdskérében megtart - az igazgatd gyakorolja.

(2} A gazdasagi igazgatdhelyettest az energialigyi miniszter, a mlszaki igazgatohelyettest
az igazgatd nevezi ki és menti fel.

22.§ (1) Az igazgato jogkdrébe tartozik kiilénosen a kdzalkalmazotti jogviszony létesitése,
megszlntetése, modositasa, tovabbd a kozalkalmazofti jogviszonnyal, illetve
munkajogviszonnyal &sszefliggé hatranyos jogkdvetkezmények alkalmazasa és kartéritési
felelésségre vonds, egyéb munkaltatoi jogokat — ideértve a teljesitményértékelés és
mindsités jogk&rét — atruhdzhatja.

(2) Az igazgatd a kozfoglalkoztatottakkal kapcsolatos munkaltatéi jogokat és az azokhoz
kapcsolddd munkaligyi és  adminisztrativ  feladatok elldtasat atruhazhatja a
szakaszmérnokokre, illetdleg szolgalatvezetdkre,

23.8 Az igazgatd a kézvetlen alarendeltségében allo szervezeti egységek vezetdi részére
- a humanpolitikdért felelds vezetdé Gtjan - gondoskodik a munkakéri leirdsok
elkészitésérdl. A szervezeti egységek vezetdi sajat hataskdrben intézkednek valamennyi,
irdnyitasuk ala tartozd dolgozd munkakdri feirdasanak elkészitésérol.

8. A kiadmanyozas rendje

24.§ Az igazgatdt, mint egyszemélyi felelds vezet6t, az intézmény tevékenységével
Osszefiiggd barmilyen (gyben teljes kérl(i képviseleti és aldirasi jog illeti meg. Az
Igazgatosag feladatkdrébe tartozd ligyekben - a jogszabalyi keretek kozétt - onalldan és
egyéni felelésséggel dont. Az Igazgatdsag nevében jogokat szerezhet, illetve térvényben
meghatarozott maodon és eldzetes ellenjegyzés mellett koételezettségeket vallalhat,
kévetelést irhat elé.

25.§ Az igazgatd kiadmanyozza
a) az Orszagos Vizligyi FGigazgatosaghoz intézett felterjesztéseket,
b) az Igazgatdsdg egészét érintd, atfogo, illetbleg kiemelt jelentdségl Ugyiratokat,
c) az Igazgatdsdg Gtmutatdsait tartalmazd lgyiratokat, az igazgatoi utasitédsokat és
szabalyzatokat,
d)} a személyes hataskorébe tartozo intézkedéseket,
e) mindazon (igyiratokat, amelyek kiadmanyozésat magahoz vonja.

26.8 A pénziigyi kotelezettségvallaldst érinté lgyiratok kiadmanyozéasa kilén szabalyzat
szerint torténik.

27.8 (1) Az igazgatohelyettes kiadmanyozza
a) az Igazgatdséag lgykdrének egészét érintd (gyiratokat,
b) az igazgatéhelyettes feladatktrében keletkezd ligyiratokat,
c) azokat az Ggyiratokat, melyek kiadmanyozaséaval az igazgaté megbizza,
d) azokat az Ugyiratokat, amelyek kiadmanyozasat a szervezeti egységvezetGtdl
magahoz vonja.

(2) A kiemelt jelentdséglinek itélt Ugyekben az igazgatohelyettes az dltala kiadmanyozott
igyiratokat ellenjegyzés céljabd! megkildi az igazgaténak.

28.8 Az osztdlyvezetd, a szakaszmérnok, valamint a szolgalatvezetd kiadmanyozza
a) aszakmai teriiletét érinté feladatellatds munkafolyamataban keletkezd (igyiratokat,
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b) az osztaly, szakaszmérndkség, szolgalat, valamint az 6nallé csoport feladatkérébe
utalt egyéb tgyek iratait,
¢) azokat az ligyiratokat, amelyek kiadmanyozasaval az igazgatd megbizza.

29.8 A belsd ellendr a koltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérél és belsé
ellenGrzeserdl szolé  370/2011. (XIL.31.) Kormanyrendeletben meghatarozott
kiadmanyozasi jogosultsaggal rendelkezik.,

30.8 A kiadmanyozasi jogra vonatkozé szabalyok szerint kell eljarni abban az esetben is,
ha az Igazgatdsag egyik szervezeti egysége a masik részere, vagy felettes vezetl részére
a) feljegyzést, véleményt, jelentést, észrevételt, elGterjesztést, vagy annak végleges
tervezetét tovabbit,

b) az lUgyet érdemi elintézés végett hataskér hidnya miatt véglegesen attesz.

31.§ Nem tartozik a kiadmanyozasi jog szabalyai ala az a kézbenss intézkedés, amelyet
az (Ugy érdemi intézése soran mas szervezeti egységhez észrevételezésre,
véleményezésre, illetbleg allasfoglalésra, adatszolgaltatasra, kiegészité dokumentalasara
visszavarélag megkiildenek.

32.§ Az lUgyirat kiadmanyozasra vald elbkészitéséért, a térvényességi, szakmai
szempontoknak megfelels kidolgozasaért, valamint az eldirt hataridében vald elintézéséért
elsOsorban az (gyintézd felelbs.,

33.8 A kiadmanyozasra vonatkozo kovetelményeknek megfeleld elintézésert, tovabba a
mas szervezeti egysegekkel egyeztetett egységes allasfoglalas kialakitasaért az lgyintézé
kbzvetien felettes vezetdje felelds, aki a kiadmany tervezetét felllvizsgalja és azt - a
szlikséges modositasok elrendelése és végrehajtdsa utdn - jogosultsaga esetén
kiadmanyozza, vagy aldirasaval latja el és szolgalati uton terjeszti elé a kiadmanyozasra
jogosultnak.

34.§ (1) A kiadmanyozott Ggyirat tartalmaért és formai helyességéért a kiadmanyozo és
az ligyintéz6 egyarant felelds.

(2) Az Ugyiratkezelés részletes szabalyait kilén szabalyzat tartalmazza.

9. Az iigyintézés altalanos és fo szabalyai
35.§ (1) Az lgyintézd a kozvetlen felettes vezetdjének van aldrendelve, aki az gy
elintézésére Gtmutatast adhat. Az (gyintéz6 munkajat a felettes vezetGi altal adott

utasitédsok és iranymutatasok szerint 6nalléan végzi.

(2) Ha az tgyintézd az Ggyet hataskdrében barmely okbdl nem tudja elintézni (elintézésre
elékésziteni), a felmerlilt akadalyt kételes felettesének késedelem nélkiil jelenteni.

(3) Az Ggyintézbre vonatkozd szabalyok az irdanyaddk az tigy &nalld intézését esetenként
végzs, vezetd allasu dolgozdra is.

(4} Az Ugyintézs felelés az Igazgatosag Ugyrendje, valamint a munkakori leirds alapjan
meghatarozott, illetleg a felelds vezetd altal kijeldlt Ugykér, valamint a munkatervben
megallapitott feladatok megfeleld szinvonall ellatasaért.

(5) Az gyintézé felelGsséggel tartozik a hatarid6k betartdsaért, a mindsitett adat
megGrzeséért, tovabba a kézérdek(l adatok nyilvanossagara vonatkozd kiilén jogszabalyi
elbirasok betartasahoz sziikséges intézkedések kezdeményezéséert,

(6) Az (gyintéz{ koteles az (igyirat-kezelési szabdlyzat rendelkezéseinek megfelelen
eljarni, a szabalyzat rendelkezéseit betartani.
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(7) A postai szolgaitatdtol papir alapon érkezett kildeményt az Igazgatésag iratkezelSje
vagy irattdrosa az Igazgatosag székhelyén taidlhaté kezeldiroddban veszi at.

10. Az iigyintézés szinvonala, az ligyintézési hataridék betartasaért valo
feleldsség

36.§ (1) A szervezeti egység vezetlje és az ligyintézd kiteles az {igy elintezése érdekében
a jogszabalyokban, szakmai kovetelményekben meghatarozott altaldnos elSirasok
betartasaval, az érdekelt szervezeti egységekkel, vezettkkel, (gyintézékkel
egylttmikodve a szitkséges intézkedéseket megtenni.

(2) Amennyiben jogszabaly, vagy az erre jogosult vezetd az Ugy elintézésére hataridot
allapit meg, és a hataridd betartdsara valamilyen okbdl eldrelathatdlag nincs lehetdség, az
gy intézésével megbizott koteles ezt a tényt az okok megjeldiésével egyiitt felettesével
kozdIni és intézkedést kezdeményezni.

(3) Amennyiben a szervezeti egység vezetdje a munkafeltételeket tekintve az ligyintézés
szinvonalat és a hatarid6k betartasat akadalyozd vagy lehetetlenné tevd kériiiményt észlel,
koteles errdl - a szolgalati ut betartasaval - haladéktalanul tdjékoztatni az iranyitasat ellato
vezetdbt.

37.8 Feladat ellatdsara iranyuld intézkedes altaldban irasban tehetd. Szdban tértént
intézkedés tartalmat az utasitott koteles az Uigyiraton rdgziteni.

11. A szervezeti egységek egyiittmiikbdése az iigyintézésben

38.§ Az Ugy elintézéséért az igazgatd, az igazgatdhelyettesek, az osztalyvezetd, a
szakaszmerndk, illetve a szoigalatvezetd felelds.

39.§ (1) Tébb szervezeti egységet érintd Uigy esetén az igazgatd jeldli ki az lgyintézés
koordinaldsara jogosult és kételes vezetdt.,

(2} A koordinacidval megbizott vezet6 altal kijeldit (igyintézé vagy vezeté az egységes
allasfoglalds kialakitasa céljabol koételes egyeztetni az gy tartalma szerint érintett
szervezeti egységek vezetlivel. Eltéré vélemény esetén meg kell kisérelni a vélemény
egyeztetését, ennek hidnyaban a véleményeltérést és a vitas kérdéseket az {igyiraton
rogziteni kell.

12. A vezetdk és a foglalkoztatottak tajékoztatasi kotelezettsége

40.8 (1) A vezeté koételes az iranyitasa ald tartozdé munkatdrsakat rendszeresen
tajékoztatni a feladataik elldtasdhoz sziikseges dontésekré! es utasitasokrol, tovabba az
egyes konkret Ugyek és feladatok megoldasahoz nélkildzhetetlen tényekrd!, elvekrdl és
déntésekrol,

(2} Amennyiben a vezetdé az (1) bekezdéshen meghatarozott kotelezettségének a
szervezeti egység vezetdje vagy igyintézé irdsbeli kérelme ellenére sem tesz eleget, a
szervezeti egység vezetfje és az lgyintézd az iranyitast gyakorld vezetd feletteséhez
fordulhat.

(3) A munkatarsak haladéktalanul kotelesek tajékoztatni vezetdjiiket, amennyiben a

munkajuk sordn szakmai vagy kozéleti szempontbdl érzékeny (igyben érkezik hozzajuk
megkeresés, illetve ilyen tgyben intézkedést kell tennilk.
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13. A sajtéval vald kapcsolattartas rendje

41.§ A sajtdval vald kapcsolattartas rendjét az OVF féigazgatéjanak mindenkor hatdlyos,
az Orszagos Vizligyi Féigazgatdsag és a Vizligyi Igazgatdsagok tajékoztatassal kapcsolatos
feladatairdl; valamint a sajtéval valé kapcsolattartas rendjérdl sz9lo foigazgatdi utasitasa
hatarozza meg.

14. Osszeférhetetlenség

42.8 Az lgazgatdsag dolgozdja nem létesithet munkavégzésre iranyuld jogviszonyt, ha az
a koézalkalmazotti, munkavallaldi, illetve kdzfoglalkoztatasi jogviszonya alapjan betdltott
munkakorével, munkajaval 6sszeférhetetlen.

43.§ A vezetd, tovabba a pénziigyi koételezettségvallalasra jogosult kdzalkalmazott
munkakorével, illetve vezetdi megbizdsaval dsszeférhetetlen, ha
a) kozeli hozzatartozojaval irdnyitdsi, felligyeleti, ellendrzési vagy elszamolasi
kapcsolatba kerdl,
b) a munkaltatoéval azonos, vagy ahhoz hasonlé tevékenységet is végzo, illetve a
munkaltatoval rendszeres gazdasagi kapcsolathan allé mas gazdasagi tarsasagban
betdltdtt vezetd tisztségviseldi, felligyeldbizottsagi tagsaggal rendelkezik.

44.§ (1) A munkaltaté a vele kézalkalmazotti jogviszonyban alld kdzalkalmazottal
munkakori feladatai ellatédsara munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszenyt nem létesithet.

(2) Amennyiben a kézalkalmazott munkaideje a kézalkalmazotti jogviszonyban és a
munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyban - részben vagy egészben - azonos
id6tartamra esik, a munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltato elGzetes
irasbeli hozzajruldsaval |étesithetd.

(3) A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld
jogviszony létesitését - a tudomanyos, oktatdi, mlveészeti, lektori, szerkesztGi, valamint
jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység, tovabba a koézérdekli 6nkéntes tevékenység
kivételével - kételes a munkaitatonak elézetesen irdsban bejelenteni, aki
Osszeférhetetlenseég esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban megtiltja.

(4) Ha a munkéltatd az Osszeférhetetlenségrdl tudomast szerez, a tudomasszerzéstdl
szamitott 6t munkanapon bellll felszdlitja a k&zalkalmazottat az Gsszeférhetetlenség
megsziintetésére,

(5) Ha a kbzalkalmazott a (3) és (4) bekezdés szerinti tiltas, illetve felszdlitas kézhezvételét
kdéveté harminc napon belll az dsszeférhetetienséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a
kézalkalmazottak jogallasardl széld térvényben meghatdrozottak szerint jar el.

15. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

45.8 (1) Az egves vagyonnyilatkozat-tételi kotelezetiségekrdl szold 2007. évi CLII
térvény (a tovabbiakban: Vnytv.) 4. § a) pontja szerint a vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettséget a Vnytv. 3. (1) és(2) bekezdésében meghatarozott kézszolgalatban allé
személyek esetében az OJket ilyen mindségéhben alkalmazd szervezet szervezeti és
m(ikodeési szabalyzataban fel kell tintetni.

(2) Az Igazgatdsdgnal vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett munkakért betdltd
kozalkalmazottak kérét a 4. sz. melléklet tartalmazza.
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(3) A vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitésére vonatkozd rendelkezéseket kiildn
utasitas szabalyozza.

. . IV. FEJEZET
A BELSO ELLENORZES JOGALLASA, FELADATAI

16. Ellendrzésre és a belsd ellendrzésre vonatkozo szabalyok

16.1. Ellenfrzés

46.§ (1) Az Igazgatosag a hataskorébe tartozé ellenbrzések, belsd ellendrzések rendjét a
Bels6 Ellenbrzési Kézikdnyv, az Igazgatdsag BelsS kontrolirendszerérél széld szabalyzata,
valamint az Igazgatdsag éves ellendrzési terve hatarozzak meg.

(2) Az igazgatd az Igazgatésdg mikédésének folyamatdra és sajatossagaira tekintettel
kételes a szervezeten belll kontrolltevékenységeket kialakitani, melyek biztositjak a
kockazatok kezelését, hozzajarulnak a szervezet céljainak eléréséhez.

(3) A miiszaki és gazdasagi igazgatd-helyettesek, az osztalyvezetdk, a szakaszmérnikok,
szolgalatvezet6k kotelesek az altaluk iranyitott szervezet munkajat folyamatosan
ellenGrizni, ennek keretében az UgyintézGket a kiadott feladatok végrehajtasarol
beszamoltatni.

16.2. Belséd ellendrzés

47.§ (1) A belsé ellendrzés fliggetlen, targyilagos bizonyossdgot add és tanacsadé
tevékenység, melynek célja, hogy az Igazgatésag miulikddését fejlessze, és
eredmeényesseget ndvelje.

(2) A belsé ellendrzés az Igazgatdsdg céljai elérése érdekében rendszerszemléletd
megkdzelitéssel és madszeresen értékeli, illetve fejleszti az Igazgatdsag iranyitasi és belsd
kontrolirendszerének hatékonysagat.

(3) Ellenérzi az Igazgatésdg allamhaztartasi belsé kontrollrendszerét, valamint az
Igazgatésdg besorolasdnak megfeleld szakmai és pénzligyi folyamatok nyomonkévetési
{(monitoring) rendszerét.

(4) A belst ellenérzés feladatainak ellatasa érdekében elemzéseket készit, informacidkat
gyujt és értékel, ajaniasokat tesz és tanacsokat ad az Igazgatdsdg vezetdje szamara a
vizsgalt folyamatokra vonatkozoan.

48.8 A belsd eilendr jogallasa:

a) az Igazgatdsag belss ellendrzesi feladatait fliggetlenitett (feladatksori és szervezeti)
belsé ellendr 1atja el;

b) tevékenységét az igazgatonak kdzvetlenll aldrendelve végzi a hivatalosan kdzzétett
modszertani utmutatok, és a Belsé EllenGrzesi Kézikdnyvben foglaltak szerint;

c) munkajat (ideértve a bizonyossagot add és a tandcsaddi tevékenységet is) a
vonatkozd jogszabalyok szerint végzi az allamhaztartasért felelds miniszter altal
kdzzétett mbdszertani dtmutatdk és a nemzetkdzi, valamint az allamhaztartdsért
felel6s miniszter altal kozzétett belsd ellendrzési standardok és iranyelvek
figyelembevételével.

49.8 A belsé eliendr feladata:
a) kidolgozza és aktualizdlja a belsé ellendrzési kézikonyvet,
b} szabalyszer(iségi, pénzligyi, rendszer-, teljesitmény- és informatikai eliendrzéseket
végez, valamint tandcsadd tevékenységet lat el,
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c) feladatait éves ellenérzési terv alapjan, a belsé ellenérzési kézikényv eljarasi rendje
szerint végzi,

d) végrehajtja az éves ellen6rzési tervben foglalt feladatokat,

e) ellenérzési nyilvantartast vezet,

f) ellen6rzi a jelentések kapcsan szilletett intézkedési tervek végrehajtasat,

g) ellen6rzi és értékeli a belsé kontrollrendszer kiépitésének és miikddésenek
helyzetét, a muikodés gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményessegét,

h) elemzi, vizsgalja a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a vagyon
megovasat, gyarapitasat, valamint az elszamolasok megfelelGségét,

i) tevékenységérdl éves ellendrzési jelentésben szamol be,

j) az ellendrzés soran tapasztalt szabadlytalansag kezelésére koteles kovetni a belsd
ellenérzési kézikdnyvben szabalyozott eljarasrendet.

V. fejezet
Kozfoglalkoztatas

50.8 A kozfoglalkoztatott feladata a kozfoglalkoztatasi jogviszonyra irdnyuld szerzédésben
és a munkakori leirdsban rogzitett feladatok ellatasa.

__ V.FEJEZET
ZARG RENDELKEZESEK

51.8 (1) Jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2025. oktober 06. napjan lép hatalyba.
(2) Jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzat hatalybalépésével egyidejlileg az Eszak-

magyarorszagi Vizligyi Igazgatosag, 2025. februar 21. napjan kelt Szervezeti és Mlikodési
Szabalyzata hatalyat veszti.

(3) Jelen Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatot sziikség szerint, de legalabb évente februar
15-ig felll kell vizsgalni és a sziikséges modositasokat el kell végezni.

(4) Jelen Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat hatalybalépését kéveté 60 napon belil az
Igazgatdsag lgyrendjét el kell késziteni.

Mellékletek:

1. melléklet: Eszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatésag miikodési teriilete
1. térkép
2. telepllések listaja
2. melléklet: Eszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatdsdg szervezeti abraja
3. melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek kére
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1. melléklet

Eszak-magyarorszagi Viziigyi Igazgatésag miikodési teriilete

~A ' {
EMVIZIG miikodési teriilete

” \
A
: L/
Sarospataki
4 Szakasmnr ’\
iskolc & ' - Jf\ W

Szakaszmérndkség

Miskolci y

Szakaszmérnbkség

Gydngydsi
Szakaszmérntkség

Székhelye: Miskolc
Miikodési teriilete:

1) Borsod-Abauj-Zemplén varmegye - kivéve
- Arokt6,
- Cigand,
- Hejokdrt,
- Kenézlg,
- Oszlar,
— Révleanyvar, valamint
- Ricse kozigazgatasi terliletének a Tisza bal partjara esé részét,
- Tiszababolna kozigazgatasi terliletének a Kiskorei-tarozo terlletére esd részét (a
Tisza 440 fkm szelvénye alatt),
— Tiszacsermely,
- Tiszadorogma,
- Tiszakarad,
— Tiszakeszi,
- Tiszapalkonya,
— Tiszatardos,
- Tiszatarjan,
- Tiszaujvaros kozigazgatasi tertiletének a Tisza bal partjara es részét,
- Tiszavalk kozigazgatasi terliletének a Kiskorei-tarozo terlletére esé részét,
- Tokaj és
- Zemplénagard kozigazgatasi terliletének a Tisza bal partjara esd részét.
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2) Szabolcs-Szatmar-Bereg varmegyébol

— Balsa,

—~ Dombrad,

~ Ibrany,

-  Timar,

- Tiszadada,

- Tiszabercel,

- Tiszadob,

- Tiszaeszlar,

— Tiszakanyar,

- Tiszalok,

- Tiszatelek, valamint
- Gavavencsell§ kdzigazgatasi teriiletének a Tisza jobb partjara es6 része.

3) Heves varmegye - kivéve

- epcl

- Atany,

- Boldog,

- FErdotelek,

- Hatvan,

- Heréd,

- Heves,

- Hevesvezekény,

- Kerekharaszt,

- Kiskore,

—  Lérinci,

- Nagykokényes,

- Paly,

- Tarnaszentmiklos,

- Tenk,

- Tiszanana,

- Zagyvaszantd kozigazgatasi teriiletét,

-  Komlé kozigazgatasi terliletének a Csincsa belvizcsatorna jobb partjara esé reszét,

- Poroszld kézigazgatasi terlletének a Kiskorei-tarozo teriiletére esd részet,

- Sarud és Ujldrincfalva kézigazgatasi terlletének a Laské patak és a Csincsa
belvizcsatorna jobb partjara esé részét, valamint

- a Kiskérei-tarozo teriiletére esd részét.

4) Hajd{-Bihar varmegyébdl

- Tiszacsege kOzigazgatdsi terliletének a Tisza jobb partjara esé része.
5) Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyéhbdl

- Jaszago,

- Jészarokszatlas,

- Jaszdodzsa,

-~ kbzigazgatasi terillete, tovabba

- Jaszberény kdzigazgatasi teriiletének az Agdi patak és a Tarna patak bal partjdra
es) része.
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Mitkédési vonalai:
a) folyok:

a Tisza a Bodrog-torkolattdl Tiszabdbolndig (543,7-440,0 fkm) 103,7 km, a Bodrog az
orszaghatartdl a torkolatig 51,1 km, a Hernad az orszaghatartdl a torkolatig 118,4 km és
a Sajo az orszaghatartol a torkolatig 125,1 km hosszban;

b) arvizvédelmi miivek:

a Tisza jobb part Zemplénagard és Sarud koézétt, a Bodrog jobb és bal part az orszdghatar
és a Tisza kozott, a Hernad jobb és bal part az orszaghatar és a torkolat kézott a Gondi,
Vadasz és Garadna patakok visszatdltésezett szakaszaival, a Takta mindkét parti tdltései
Szerencs €s a torkolat kézott, a Sajo jobb és bal part Sajoplspdki és a torkolat kozétt, a
Szinva, Mercse, Hangony, Vords J., Szuha, Szornylvélgyi, Keleméri, Névtelen patakok
visszatiltésezett szakaszaival, a Csincse, Eger és Rima mindkét parti torkolati szakaszai,
a Laskd visszatOliésezett szakaszanak bal partja, a Tarna két part Kal-Jaszjakohalma
kozotti szakasza a Zagyvaig, a Tarna jobb parti mellékvizfolyasainak a Tarndca, Bene,
Gybngyos, Gyangya és Szarvagy, Agoi patakok visszatGhésezett szakaszai;

c) kisvizfolyasok, belvizcsatornak és vizilétesitmények:

a mukodési teriiletén kizardlagos allami tulajdonban lévé kisvizfolyasok, csatornak,
tarozok, holtagak és az azokon lévé vizilétesitmények, ezen kivl

Heves varmegyében:
Sarud hatardban a Laskd patak medre; Sarud, Tiszanana, Kémlé hatardban a Csincsa
belvizcsatorna vizgy(jté teriilete;

Jasz-Nagykun-Szolnok varmegyében:
- laszberény hataraban az Agoi patak és a bal parti vizgy(jtéje, a Tarna patak és a
bal parti vizgyUjtéje,
- Jaszjakoéhalma kézigazgatasi tertiletén a Tarna patak;

Nograd varmegyében:
a ceredi Tarna patak, a Zabar, Kéverd, Utas patakok, Verscsatér és a Szilas patak.

Kapcsolattartas:
Miskolc, Eger megyei jogu varosck, Borsod-Abatj-Zemplén és Heves varmegye.
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3. melléklet

Vagyonnyilatkozat-tételre kételezettek kire

1. Kdzbeszerzési eljdras sordn javaslattételre, déntésre, ellendrzésre jogosult személyek:

a)
b)

Kbzbeszerzési Birald Bizottsag tagjai,
Szakértdi testilet tagjai.

2. Koltségvetési vagy egyeéb pénzeszkizdk felett, tovabba az allami vagyonnal vald
gazdalkodas, valamint elkllonitett allami pénzalapok, fejezeti kezelésl elGirdnyzatok
tekintetében javaslattételre, ddntésre vagy ellendrzésre jogosult személyek:

a)

igazgato,

miiszaki igazgatdhelyettes,
gazdasagi igazgatchelyettes,
osztalyvezetdk,
szakaszmerndkoék,
szolgalatvezetdk,
szakagazati vezetdk,

belsd ellendr.

3. Feladatai ellatésa soran kéltségvetési vagy egyéb pénzeszkdzdk felett, tovabba az allami
vagyonnal valé gazdalkodas, valamint elklldnitett dllami pénzalapok, fejezeti kezelésli
eldirdnyzatok tekintetében javaslattételre, dontésre vagy ellendrzésre jogosult - az
igazgatod kijeldiése altal, ezen jogkdrék valamelyikével felruhdzott — kézalkalmazottak, a
betséltdtt munkakdr megnevezésétd] fiiggetlen(il.

4. Egyedi allami vagy onkormanyzati tdmogatdsrol valé dontésre irdnyuld eljaras
lefolytatdsa, allami vagy dnkormanyzati tdmogatasok felhasznaldsédnak vizsgalata, vagy a
felhasznalassal vald elszamoltatas soran eljard kézalkalmazottak.
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